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(⼀) 我們的學校 

1. 辦學宗旨 

本校隸屬基督教伯特利會，本著基督精神，貫徹有教無類及 

因材施教的教育理想，培養學⽣在靈、德、智、體、群、美、 

樂七育的均衡發展，務使學⽣認識聖經真理，建⽴健全⼈格， 

發揮天賦潛能，⽴⾜社會，貢獻社群。  

 

2. 學校資料  

本校於⼀九⼆⼆年在上海創⽴，⼀九五零年遷來⾹港復校，在九⿓城嘉林邊道⾃建校舍，為

戰後的⾹港提供⾼質素正規學校教育。由於辦學認真，成績卓越，申請⼊讀學⽣眾多，學校

發展迅速。⾄七⼗年代全校共有中、英⽂部四⼗餘班。為配合政府的教育政策，本校於⼀九

⼋⼆年轉為政府津貼中學，並為切合⾹港社會整體發展所需，於⼀九⼋九年由九⿓城遷往元

朗錦繡花園現址，繼續本著基督精神及有教無類與因材施教的教育理想，在教育事⼯上服事

青少年⼈。 

 

3. 管理與組織 

本校法團校董會成員包括辦學團體、教師、家⾧及校友所選派的代表，致⼒協助學校提供優

質的教育服務。法團校董會著重營造團隊及共同信念，處事抱開明的態度，給予學校充⾜的

發展空間。法團校董會成員均來⾃不同的專業範疇，擁有豐富的經驗，其中⼤多數為教育界

專業⼈⼠或⼤學教授，熟悉⾹港教育事務，熱⼼關⼼校務發展，以增加法團校董會的監察作

⽤及代表性。 

校內設有校政委員會，由教務、訓導及輔導、課外活動、⽣涯規劃、德育及公民教育、福⾳

事⼯、教職員發展、資源管理、資訊科技、總務及學⽣事務及核⼼科⽬科主任及資深教師所

組成，協助校⾧制定學校政策及處理⽇常事務。 

 

2022-23 年度辦學團體管理團隊： 

辦學辦學團體 基督 基督教伯特利會(⾹港)有限公司 

校監校監 王國 王國清先⽣ 

校董校董 張⽂樂先⽣、張翠儀⼥⼠、梁美儀先⽣、華美拉⼥⼠、 

朱少貞⼥⼠、梅潔玲⼥⼠、何君達先⽣、段美君⼥⼠、 

段美 李志倫先⽣ 

校董替代校董 吳國偉先⽣、潘秋榮先⽣、梁麗安⼥⼠ 

校⾧校⾧ 陳家 陳家輝先⽣ 

 
2022-23 年度法團校董會成員組合及分佈： 

 

成員 辦學團體 校⾧ 教師 家⾧ 獨⽴⼈⼠ 校友 其他 

⼈數 8 1 2 2 1 0 0 

百份⽐ 57% 7% 14% 14% 7% 0% 0 
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4. 校訓： 

 

 「你們必曉得真理，真理必叫你們得以⾃由。」  (約翰福⾳⼋章卅⼆節)   

You will know the Truth, and the Truth will make you free.    (John 8:32) 

 

5. 學校設施 

本校座落於錦繡花園內，屋苑屬低密度住宅區，校園寧靜寬敞，空氣清新。為配合學⽣多元

智能及課程發展，除標準課室和特別室外，本校還設有英⽂學習中⼼、通識科學習中⼼、電

腦輔助設計中⼼、校園電視台及徑賽跑道等，設施完善，能⽀援多元化的學習活動，讓學⽣

愉快地學習和成⾧。全校課室及特別室均裝有空調，並設有電腦及投影機，配合有線及無線

網絡，師⽣能透過資訊科技進⾏學與教，提昇教學效益。為讓學⽣寓學習於實踐，學校參加

由機電⼯程署推⾏的「採電學社」計劃，在天台建⽴太陽能產電系統，推廣可持續發展概念。

本校透過教育局的學校⼩型改善⼯程計劃，在有蓋操場興建的⽣命教育室、體適能中⼼及⼩

舞台，已於新學年初完成及將使⽤，讓學⽣有更多發展多元智能空間。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

學校校舍 

標準課室： 23間 

特別室 ： 電腦室、多媒體學習中⼼、校園電視台、綜合科學實驗室、 

物理實驗室、化學實驗室、⽣物實驗室、地理室、⾳樂室、 

視覺藝術室、家政室、設計與科技室、⽊⼯室、圖書館、 

通識科資源室、英⽂科資源室 

其他 ： 禮堂、有蓋操場、籃球場、社⼯輔導室、學⽣活動中⼼、學⽣會室、 

家⾧教師會室(溫情軒)、徑賽跑道、愛⼼⿂池、有機園圃、園藝治療園圃及⿂

菜共⽣養殖系統。 
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(⼆) 我們的學⽣ 

 

1. 班級組織 

班別數⽬ 

級別 中⼀ 中⼆ 中三 中四 中五 中六 總數 

班數 2 3 3 4 3 3 18 

 

2. 男⽣/⼥⽣⽐例 

男⽣ ⼥⽣ 

55.2% 44.8% 

 

 

 

 

 

3. 多元⽂化背景 

我們的學⽣來⾃不同⽂化背景，除本地⽣外，其他來⾃內地 (包括跨境學童)、尼泊爾、

巴基斯坦、印度、⽇本、⾮洲、埃及、俄羅斯及⾮洲等地。 

 

 

4. 學⽣出席率 
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(三) 我們的教師 

(2022-2023) 

1. 教師⼈數： 

常額教師：44 位；    合約⽼師：7 位   教學助理：4 位；  外籍教學助理：2 位  

 

2. 學歷及專業培訓 

學歷 佔全校教師⼈數百分⽐ 

教育⽂憑 88.2% 

學⼠ 100% 

碩⼠、博⼠或以上 47.1% 

特殊教育培訓 36.4% 

 

3. 教學年資 

教學年資 佔全校教師⼈數百分⽐ 

0 ⾄ 4 年 52.9% 

5 ⾄ 9 年 3.9% 

10 年或以上 43.1% 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

不同教學年資的教師群組佔全校教師人數百分比

0至4年 5至9年 10年或以上



 6 

 

 

 

(四) 關注事項 - 成就與反思 

關注事項⼀：優化學與教策略，提升學習效能 

訂⽴三項⽬標，經兩年的努⼒經營，⾒有成效: 

 

成就： 

⽬標 1： 建⽴學⽣良好學習習慣，強化學⽣學習動機及⾃學能⼒，以提升學⽣學習效能  

l 各科培養學⽣整理筆記及課業的習慣。學⽣透過筆記建構知識，鞏固所學，並整理課

業及學習材料。課業考查所⾒，85%⽼師能提供學⽣的筆記供查核，學⽣課業存放於

⽂件夾，附有⽬錄，整⿑有致。 

l 全校課室覆蓋無線網絡，初中學⽣及全校⽼師配備⼀⼈⼀機(iPad)，進⾏電⼦學習，

加強學⽣運⽤資訊科技的能⼒，促進學習效能。各科任⽼師亦善⽤ Teams、One Note、

Google Classroom上載⾃學材料供學⽣學習。 

l 圖書館已完成優化⼯程，提供舒適優雅的環境供學⽣享受閱讀的樂趣。除提供不同種

類的實體書外，亦善⽤資源購買「e 悅讀學校計劃」，發展網上閱讀，並舉辦各項活

動推廣閱讀，包括作家講座、新書介紹、閱讀獎勵計劃等。 

l 各科任⽼師適時於課堂上展⽰學⽣優秀作品，並⽤作評鑑之⽤。此外，善⽤⾛廊展櫃

展⽰學⽣的優秀課業、作品、獎牌及獎盃，展⽰學習成果，強化學⽣的學習動機，以

提升學習效能。 

l 舉⾏「傑出學⽣頒獎禮」，嘉許學⽣優異的學業表現，⿎勵學⽣繼續追求卓越。 

 

 

 

 

 

 

 

⽬標 2： 豐富學⽣學習經歷及視野，提升學⽣的協作及解難能⼒ 

l 「全⽅位學習⽇」安排各級參觀不同類型的學習場館，包括⽂化博物館、南豐紗廠、

⼭頂⼤富翁夢想世界、太空館及中⽂⼤學氣候變化博物館。 

l 各學科舉辦不同類型的活動，發展學⽣的七育(靈、德、智、體、群、美、樂)，包括

舉辦福⾳週、福⾳領袖營；舉辦學科活動，例如:英⽂科的英語⽇、⽣物科野外研習

課程及太陽能⽔耕及⿂菜共⽣⼯作坊、地理科實地考察課程、⾳樂科觀賞話劇及舞蹈

表演；參觀⾹港故宮博物院、孔⼦學院、城市⼤學、海防博物館、M+博物館、⾹港

藝術館、⾹港珍藏⼤展、⾹港⾦融管理局、海事處政府船塢；參與各項校外⽐賽，例

如:校際越野⽐賽、校際⾜球⽐賽、校際籃球⽐賽、校際⽥徑⽐賽、全港中學⽣板球

聯賽、學校戲劇節、學校舞蹈節、學校朗誦節、青少年柔道錦標賽、射箭錦標賽、新

界西中學 T3地壺錦標賽⾹港、全港學界咖啡拉花⼤賽、嗇⾊園天氣問答⽐賽等。 
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l 舉辦考察活動，包括「中華⽂化與本地⽣活」、⾹港司法制度演變之旅導賞團、⾹港

珠海航空科技探索之旅及廣州升學考察交流團，以加強國民教育元素。 

l 組織跨學科學習活動，舉辦「體藝⽂化週」、「中國⽂化週」、「STEAM WEEK」、

中國歷史科與設計與科技科合辦古代銅錢設計及製作，豐富學⽣的學習經歷。 

l 推薦學⽣成為⼤灣區中華⽂化藝術⼤使、英語⼤使，公民⼤使，參與不同的學習社群，

互相交流學習。 

 

⽬標 3： 促進教師專業交流，優化課堂教學策略和技巧，照顧學⽣學習多樣性 

l 舉辦三次教師專業發展⽇，聚焦於教育現場和課堂教學，讓⽼師擴闊視野和⾒識，配

合社會的急劇改變。 

l 教師專業發展組每⽉發放教師發展專業培訓資料供⽼師參考，並⿎勵參加，培訓資料

包括⾃主學習、教學策略、提問及回饋技巧、專業發展等。 

l 安排中層及新任⽼師出席「學校起動計劃」舉辦的培訓項⽬，包括「學校⾼層及中層

領導培訓項⽬」及「專業學習社群」，強化學校⾼層及中層領導對學校⾏政及其職能

責任的認識，引進管理新思維，藉以提升學校管理與組織、學與教、學⽣成⾧培育的

效能。 

l 為促進教師專業交流，優化課堂教學策略和技巧，照顧學⽣學習多樣性，建⽴同儕觀

課制度:每位⽼師每學年向校內同⼯觀課最少⼀次，並於三學年內開放課堂讓校內同

⼯觀課最少⼀次。各同⼯可⾃⾏選擇觀課對象。同儕觀課不指定學習領域，同事可⾃

由選擇觀課科⽬。同⼯以觀摩其他科⽬為主，約 20%是本科交流。⽼師⽤欣賞的⾓度

與同儕交流，建⽴欣賞及觀摩的⽂化(5分滿分，超過 90%評 4分以上)。科任⽼師於

同儕觀課後互相分享觀摩所得，促進專業交流，提升教學技巧。 

2021-2023同儕觀課統計： 

年度/年份 同儕觀課百份率 開效課堂百份率 

2021-2022 34% 30% 

2022-2023 86% 64% 

2021-2023(2 年) 60% 47% 

 

反思 ： 

l 有關培養學⽣⾃主學習，去年已⾒雛型，今年逐⾒各科的成果。學⽣能使⽤電⼦⼯具，

如 One Note 或傳統的筆記簿摘錄筆記、⽼師於電⼦學習平台(Google Classroom 及

Teams) 發放學習材料。從 KPM 10 -持份者對學⽣學習的觀感:學⽣及家⾧回應⾼於

參考數據。 

KPM10-學⽣學習的觀感 學⽣(平均分) 家⾧(平均分) 

學校數據 3.6 3.7 

參考數據 3.3 3.5 
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l ⾃疫情放緩及通關後，學⽣回校恢復實體學習，各科組亦陸續提供多元化的學習活

動，豐富學⽣的學習經歷，擴闊視野。活動由參觀、考察、參與⽐賽、以⾄服務、⽂

化交流、⼯作坊等，包羅萬有，讓學⽣有不同的選擇，發揮潛能。參考 KPM 12 – 持

份者對學校氣氛的觀感: 學⽣及家⾧回應⾼於參考數據。 

 

KPM 12 -持份者對學校氣氛的觀感 學⽣(平均分) 家⾧(平均分) 

學校數據 3.8 4.2 

參考數據 3.3 3.5 

 

l 透過專責⼩組持續提供培訓資料及組織三次專業發展活動，教師已初步掌握教育新

趨勢，包括於教學內容加⼊國家安全教育元素及本年度的關注事項。最新教育局為⾹

港教師建⽴專業階梯。(「T-標準+」)以提升教師專業地位，要求以三個核⼼元素為

基礎，包括教學專業能⼒、專業操守和價值觀、反思求進以達⾃我完善的精神，讓教

師感到有壓⼒。參考 KPM 3 – 持份者對教師專業發展的觀感: 教師回應低於參考數

據，須繼續努⼒。 

KPM 3 – 持份者對教師專業發展的觀感 教師(平均分) 

學校數據 2.8 

參考數據 3.5 

 

反思 ： 

² 繼續發展學⽣⾃主學習策略:計劃於 9⽉⾄ 10⽉安排⾃主學習⼯作坊，內容包括分析

學⽣的學習⾵格、教授記憶法及有效的筆記技巧，以照顧中⼀新⽣的學習需要。另外，

為加強升中四的學⽣適應⾼中學習，安排學習技巧⼯作坊，教授溫習技巧，提升學習

效能。 

 

² 繼續推⾏以學習範疇為題的學術活動、組織跨學科的活動及全校參與的全⽅位學習活

動，豐富學⽣的學習經歷。 

 

² 繼續組織及⿎勵⽼師參與專業培訓，包括中⾼層領導、學與教、國民教育、教師專業

發展等，以使教學團體更能與時並進。 

 

² 期望⽼師繼續朝指標完成來年的同儕觀課，有更多課堂開放予同⼯觀摩，不受限於指

標，建⽴欣賞⽂化，促進教師專業交流。 

 

 

  

 

 



 9 

 

(四) 關注事項 - 成就與反思 

 

關注事項⼆：發展學⽣多元潛能，提升⾃信，建⽴正⾯⾃我形象 

 

學校採⽤「全校參與」模式策劃及推⾏學⽣成⾧⽀援⼯作，對學⽣的成⾧作出全⾯⽀

援與培育。學校設不同組別，具清晰的組織架構和協調機制，並依據年度的關注事項，制

訂清晰的⼯作⽬標、政策、具體⼯作和跨組別的協作計劃；學校亦透過完善的監察機制，

有效地評鑑⽀援措施的效能，適時作出靈活調整和改進。在各項⽬標、策略及成功準則以

及問卷調查結果如下： 

 

成就： 

⽬標 1.  提供不同機會，協助學⽣認識⾃我，設⽴⽬標，發展潛能 

1.1  讓學⽣認識個⼈⾧處，與學⽣訂⽴個⼈⽬標，建⽴⾃信，提升學

⽣的⾃我價值 

策略： 班主任、科組⽼師指導學⽣在學期初⾃訂⽬標，例如：在

學⽣組織領導能⼒上、⾮學術領域成就上或服務表現上作

全年規劃，並在學年中積極實踐，⼒求進步 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.2. 善⽤外界資源，舉⾏多樣化的活動和⽐賽，讓學⽣體驗不同的學習經歷，製造成功機

會，強化學⽣⾃信及滿⾜感 

策略： 深化全⽅位學習活動(如藝術活動、聯課活動等等)，提供多元發展機會 

   探索更多外間資源，協助學⽣發展 

 

 

 

 

 

 

 

根據學⽣問卷調

查，91.5%學⽣表

⽰學校能提供不

同機會，協助學

⽣認識⾃我，讓

我能訂⽴個⼈⽬

標。 

根據學⽣問卷調

查，87.4%學⽣表

⽰學校能透過學

校所舉辦的活動

能有助學⽣認同

⾃⼰，建⽴⾃信。 

根據學⽣問卷調

查，89.8%學⽣表

⽰學校能提供不

同學習經歷和成

功機會給學⽣。 
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1.3 建⽴多元化的成果展⽰平台及空間，創設更多表演及分享機會，加強分享⽂化，展現

學⽣不同亮點 

策略： 透過早會、週會、表演舞台、早會⼤使、詩歌分享、各項典禮、展⽰櫃、主

持或校園電視台等平台，讓學⽣參與或表演，展現不同才能 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.4  提拔有潛質的學⽣，優化領袖培訓，培訓學⽣成為領袖和學⽣⼤使，提升學⽣成就感，

建⽴正⾯⾃我形象 

策略： 藉著增加不同平台和機會，讓學⽣參與策劃或代表學校，展現不同才 

能。並且透過領袖培訓，加強學⽣領導能⼒及⾃信⼼ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.5 營造校園讚賞⽂化，表揚學⽣良好表現及成果，肯定學⽣成就，⿎勵學⽣積極向上 

策略： 透過壁報、早會頒獎、校訊、學校網⾴、展⽰櫃等不同平台和空間，公開 

表揚學⽣良好表現和成就，宣揚正向價值 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

根據問卷調查，

94.4%學⽣認同學

校 能 有 效 提 供不

同機會或平台讓

學⽣展現才能。 

根據學 ⽣問卷調

查，89.9%學⽣認

同學 校 能 提供機

會予學⽣，提升建

⽴ 學 ⽣ 正⾯⾃ 我

形象。 

根據學 ⽣問卷調

查，92.3%學⽣認

同學 校 能 提供營

造互相欣賞⽂化

的機會，表揚學⽣

良好表現。 
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1.6 優化各項獎勵計劃，⿎勵學⽣參加校內、外⽐賽，發掘學⽣潛能 

策略： 設⽴多元化獎項，提供更多機會展現學⽣才能，讓學⽣閃耀 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.1 推⾏義⼯服務獎勵計劃，優化服務學習，⿎勵學⽣透過關顧弱勢社群，學習尊重⽣命，

珍惜⽣命，並藉著回饋社會，培養⾃信⼼ 

策略： 每年統計學⽣參與義⼯的時數(包括訓練及進⾏服務)，按義⼯服務計劃給予

獎勵。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

今年 71.5%學⽣能成功參與義⼯ 

服務達 4⼩時或以上，較去年 

62.2%學⽣有增⾧。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

根據學 ⽣問卷調

查，80.4%學⽣認

同學 校 ⽐以前更

有⾃信。 

根據學 ⽣問卷調

查，71.5%學⽣於今

年 能 成功參與義

⼯服務達 4⼩時或

以上。 

學⽣⼀般未能成功參與義⼯服務達 4 ⼩時的

主要原因是興趣不⼤，其次是學習時間不⾜，

沒有空進⾏義⼯服務。期望來年提供更多安排

和作更多宣傳，讓更多學⽣參與義⼯服務。 

 

根據學 ⽣問卷調

查，94.3%學⽣明

⽩尊重⽣命的重

要性及諗為 ⾃⼰

有能⼒幫助他⼈。 



 12 

 

 

 

2.2  與校外機構合作，加強學⽣參與社會服 

務，完善⾃⼰，推⼰及⼈，關懷社會 

策略： 探索不同機構，為學⽣安排不 

同形式的義⼯活動，透過實踐，培養學 

⽣助⼈為樂精神 

 

 

 

 

 

2.3  提供服務學習訓練，讓學⽣了解義⼯服務的意義，認識⾃⼰的才能 

策略： 擬定合適義⼯活動或義⼯訓練計劃以建⽴學⽣正向價值觀 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

本學年總結 學⽣意⾒ 

整體⽽⾔，我在伯特利中學讀書感到快樂和感恩。 89.0% ⼗分同意/同意 

我喜歡伯特利中學。 87.8% ⼗分同意/同意 

 

 

 

  

根據學 ⽣問卷調

查，89.9%學⽣認

同學 校 能 提 供 ⾜

夠義⼯活 動以培

養 我 們 建 ⽴助⼈

為樂的精神。 

根據學 ⽣問卷調

查，92.7%學⽣認

為「義⼯服務獎勵

計劃」能有效記錄

個⼈服務時數及

務內容，以獎勵⽅

式嘉許表 現 理 想

的同學。 

根據學 ⽣問卷調

查，91.9%學⽣明⽩

義⼯服務的意義，

相信⾃⼰有能⼒。

幫助別⼈。 
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營造積極校園氛圍 

除了在校園課室、不同地⽅張掛有關學校成⾧主題「敢於想像，乘夢⾶揚」“Dare to 

dream, dream to soar”的橫額外，我們亦設計⼀些成⾧主題書籤，

送給所有師⽣，激發學⽣勇於想像，訂⽴⽬標，並積極和主動實踐

和⾏動；各科組也配合學校成⾧主題，策劃不同措施、活動或⽐賽。

隨著疫情緩和，不少活動能如常舉⾏，較上學年進步，所舉辦的活

動或⽐賽多元化，例如⽣活與社會科「超凡學⽣⼿記」閱讀報告、

地理科「夢想中的城市」參觀活動、企財科「趁墟做⽼闆」、⽣物

科「敢於想像」專題研習、電腦科「敢於想像，乘夢⾶揚」專題報告、輔導組班際團隊歷

奇活動、訓導組「多元智能躍進計劃」、課外活動組「繪出夢想」沙畫班、粉彩班及⽔彩

班、學⽣⽀援組「咖啡沖調服務⼩組」及圖書館閱讀推廣組的壁畫⼯作坊等，創造了不少

機會讓學⽣參與，發展所⾧，實踐夢想的體驗；⽽輔導組在各班房內張貼成⾧主題的⼝號

宣傳橫額，時刻給予學⽣勉勵，伴隨學⽣成⾧。在早會中，除校⾧外，不少於⼆⼗五位⽼

師和各班學⽣代表作出分享，⽤不同模式和例⼦宣揚成⾧主題，無論是分享的或聆聽的，

皆能領受更多正向思維。 

 

福⾳事⼯委員會為每班課室內及校園不同的地⽅張貼不同聖經⾦句、橫額，期望藉

著上帝的話語，安慰和⿎勵每位同學。每天早上上課前，播放優美旋律的詩歌，散發平

安、喜樂及同⾏的訊息。在早會中，⽼師不時分享聖經內容、詩歌分享、祈禱，培養學

⽣正確價值觀，建⽴關愛、感恩及積極的氛圍。 
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家校合作 

總結 2022-2023 年度 持分者問卷分析，學⽣及家

⾧⼀般對學校提供學⽣成⾧⽀援和對學校氣氛的觀感

頗⾼，表⽰他們⼤致滿意學校的安排。 

除透過家⾧教師會的協助外，本年度亦舉⾏了多

次家⾧⽇或家⾧聯誼活動，期望能加強家校合作的效能，包括 2022 年 10⽉ 22⽇中⼀⾄

中六級家⾧⽇(暨家⾧教師會就職禮)、2023 年 2⽉ 26⽇中⼀⾄中五家⾧⽇、2022 年 12⽉

21⽇晚家⾧教師會感恩晚會、2023 年 4⽉ 29⽇燒烤同樂⽇、2023 年 5⽉ 19⽇家⾧晚會

及維護國家安全講座等。 

本校與學⽣及家⾧保持緊密聯繫，除學校通告和學⽣⼿冊外，班主任亦經常透過電話

聯絡家⾧、或以 Whatsapp 或 WeChat 等不同平台聯繫家⾧、互相了解和溝通。另外，本

校設級主任聯絡制度，透過各級主任，將校⽅訊息藉著班主任發放家⾧及學⽣，能快速及

有效率地傳達最新資訊，配合學校網⾴的「最新消息」及 eClass app 互補，循多個渠道與

家⾧全⽅位溝通。 

 

反思 ： 

  

² 隨著疫情減退，本年度多項活

動可以如常舉⾏，來年在設計

活動上，可考慮更多活動，讓

學⽣有更多機會參與。 

 

² 雖然疫情回穩後可恢復全⽇⾯授課，但在學期初階段⾄復常後，發現不少學⽣積聚了

不少因應疫情⽽衍⽣的問題，當中包括個⼈情緒、家庭問題、學習動機、上學動機等，

班主任要不時與訓導組、輔導組、社⼯、學教組等商討，協助學⽣改善不同⾏為或情

緒表現，期望下學年學⽣能適應復常後的學習⽣活，加強返學及學習動機。 

 

² 不少課外活動亦因復常後可如期進⾏，

讓學⽣有更多機會作多元學習和享受

校園⽣活，但據學⽣問卷調查，學校能

提供不同學習經歷和成功機會給同學

嘗試的同意度反⽽較往年稍遜，可能

因為復常後舉辦的活動未達學⽣的

期望，各科組⽼師在計劃及安排活動

時多作考慮。 
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² 雖然今個學年疫情減退，但由於⼀些機構例如⽼⼈院等仍有很多限制，影響義⼯服

務實踐的推⾏，過去不少組別原訂計劃的義⼯服務，也未能進⾏，雖然有⼀些義⼯

計劃改變策略，例如舉辦⼿⼯製作班教導學⽣製作成品，⽤作義⼯服務派送受助者

的⼩禮物，在疫情限制下作好準備，但也影響學⽣體驗親⾝義⼯服務的經歷。盼下

學年有多些機構能提供機會學⽣進⾏義⼯服務。 

 

² 國民教育及國家安全教育⽅⾯，運作已漸成熟，除已加強了不少教育措施，例如憲

法⽇、國家安全教育⽇、國民教育週、回歸紀念等活動外，更設⽴了升旗隊，於每

週或特別聚會中進⾏升旗儀式及奏唱國歌，運作亦⾒順利及穩定。 
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(五) 我們的學與教 

 

1. 課程 

l 正式上課⽇ 

 2022-2023 年正式上課⽇為 2022 年 9 ⽉ 1 ⽇。部份內地跨境學⽣因未通關⽽未能回

校參與⾯授課，學校採取實體及網課混合模式授課。隨著疫情舒緩，跨境學⽣由 2⽉

8⽇起逐步有序恢復每⽇從內地往返⾹港參與⾯授課堂。 

 

l ⼋⼤學習領域(Key Learning Area KLA)教學時間⽐重 

本地⽣學習領域的課時百分⽐： 

 初中級別(課時%) 初中 

KLA S1 S2 S3  

中國語⽂教育 15 17.5 17.5 16.7 

英國語⽂教育 17.5 17.5 17.5 17.5 

數學教育 15 12.5 12.5 13.3 

科學教育 10 10 10 10 

個⼈、社會及⼈⽂教育 15 15 15 15 

科技教育 10 10 10 10 

藝術教育 7.5 7.5 7.5 7.5 

體育 5 5 5 5 

跨學習領域 5 5 5 5 
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⾮華語學⽣學習領域的課時百分⽐： 

  初中級別 (課時%) 初中 

KLA S1 S2 S3  

中國語⽂教育 12.5 15 15 14.2 

英國語⽂教育 17.5 17.5 17.5 17.5 

數學教育 15 12.5 12.5 13.3 

科學教育 10 10 10 10 

個⼈、社會及⼈⽂教育 15 15 15 15 

科技教育 10 10 10 10 

藝術教育 7.5 7.5 7.5 7.5 

體育 5 5 5 5 

跨學習領域 5 5 5 5 

外語 2.5 2.5 2.5 2.5 

 

⾼中學⽣學習領域的課時百分⽐： 

 

⾼中學⽣課程
的組成部分 

課程範疇 本地⽣ ⾮華語學

⽣ 

四個核⼼科⽬ l 中國語⽂/英國語⽂/數學/公民與社會發展 48.4% 48.0% 

⼆或三個選修

科⽬ 

l 各學習領域下的科⽬ 

l 應⽤學習 

30.3% 30.5% 

其他學習經歷 l 德育及公民教育 

l 社會服務 

l 與⼯作有關的經驗 

l 藝術發展 

l 體育發展 
l 多元學習與發展 

21.3% 21.5% 
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l 各級提供的學科總表 

科⽬ 中⼀ 中⼆ 中三 中四 中五 中六 

中國語⽂ * * * * * * 

英國語⽂ * * * * * * 

數學 * * * * * * 

⾮華語中國語⽂ * * * * * * 

公民與社會發展    * * * 

⽣活與社會 * * *    

科學 * * *    

⽣物    * * * 

化學    * * * 

物理    * * * 

中國歷史 * * * * * * 

歷史   * *  * 

地理   * * * * 

企業、會計與財務概論    * *  

視覺藝術 * * * * * * 

普通電腦 * * *    

資訊及通訊科技    * *  

宗教 * * * * * * 

設計與科技 * * *    

家政 * * *    

⾳樂 * * *    

體育 * * * * * * 

多元學習及發展    * *  

應⽤學習    * *  

外語(Urdu/Nepali) * * * * * * 
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伯 特 利 中 學 Bethel  H igh  School  

2 0 2 2 - 2 0 2 3 年 度 時 間 表 2022-2023 Timetable   

(半 天 Half  day)  【2022 年 9 ⽉ 1 ⽇⾄ 12 ⽉ 2 ⽇】 

    C l a s s：   

課節 

Period 

Day 

Time 

星期⼀ 

Monday 

星期⼆ 

Tuesday 

星期三 

Wednesday 

星期四 

Thursday 

星期五 

Friday 

/ 08:15 – 08:30 分享與宣佈 

Sharing & 

Announcement 

祈禱與宣佈 

Prayer & 

Announcement 

福⾳時段 

Gospel Session 

祈禱與宣佈 

Prayer & 

Announcement 

分享與宣佈 

Sharing & 

Announcement 

1 08:30 – 09:00      

2 09:00 – 09:30      

/ 09:30 – 9:45 ⼩息 Recess 

3 9:45 – 10:15      

4 10:15 – 10:45      

/ 10:45 – 10:55 ⼩息 Recess 

5 10:55 – 11:25      

6 11:25 – 11:55      

/ 11:55 – 12:05 ⼩息 Recess 

7 12:05 – 12:35      

8 12:35 – 13:05     班主任 / 周會 

Assembly 

12:35-13:35 

      

聯課活動 

Co-curricular 

activities 

15:00-16:00 

 

9 14:00-17:00 *APL應⽤學

習 

*APL應⽤學

習 

*APL應⽤學

習 

 

 

*只適⽤ 於指定級別及 班別  

 

 



 20 

 

 

 

伯 特 利 中 學 Bethel  H igh  School  

2 0 2 2 - 2 0 2 3 年 度 時 間 表 2022-2023 Timetable  

(全⽇ Whole  day)  【2022 年 12 ⽉ 5 ⽇起全 校恢復 全⽇⾯授課】 

 
 

 
 

Class： 
 

節 

Period 

Day 

Time 

星期⼀ 

Monday 

星期⼆ 

Tuesday 

星期三 

Wednesday 

星期四 

Thursday 

星期五 

Friday 

/ 08:15 – 08:30 分享與宣佈 

Sharing & 

Announcement 

祈禱與宣佈 

Prayer & 

Announcement 

福⾳時段 

Gospel Session 

祈禱與宣佈 

Prayer & 

Announcement 

分享與宣佈 

Sharing & 

Announcement 

1 08:30 – 09:10      

2 09:10 – 09:50      

/ 09:50 – 10:05 ⼩息 Recess 

3 10:05 – 10:45      

4 10:45 – 11:25      

/ 11:25 – 11:40 ⼩息 Recess 

5 11:40 – 12:20      

6 12:20 – 13:00      

/ 13:00 – 14:00  午膳 Lunch 

/ 14:00 – 14:20 「悅」讀時間 Reading Period 

7 14:20 – 15:00      

8 15:00 – 15:40     班主任 / 周會 

Assembly 

15:00-16:00 

9 15:40 – 16:20 *APL應⽤學習 *APL應⽤學

習 

*APL應⽤學

習 

聯課活動 

Co-curricular 

activities 

15:45-16:45 

 

   

*只適⽤於指定級別及班別 
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l 學 ⽣ 校 外 學 習 的 經驗  

科⽬ 校外活動及學習項⽬ 

全⽅位學習⽇ l 中⼀級參觀⾹港⽂化博物館 

l 中⼆級參觀南豐紗廠 

l 中三級參觀⼭頂⼤富翁夢想世界 

l 中四級參觀⾹港太空館 

l 中五級參觀參觀中⽂⼤學氣候變化博物館 

中⽂科 l 參加第 74屆⾹港學校朗誦節⽐賽，獲得 2個優良獎，3個良好獎。 

英⽂科 l 參加了 2022-2023亞洲英⽂⼤賽 

l 參加了英⽂朗誦節⽐賽，獲 11 張 Proficiency Certificate, 19 張 Merit 

Certificate 

l 參加 2022-2023加拿⼤英⽂寫作⼤賽雅卓盃，獲銀獎 

l 參加 MI Young Writer Awards2023獲銀獎及銅獎 

l 中六學⽣參加了聯校中學⽂憑試英⽂科模擬試(⼝試)，以提升同學於⽂

憑試中的應試技巧 

數學科 l 參觀⼭頂⼤富翁夢想世界 

公民與社會發展 l 中四及中五級學⽣參加「中華⽂化與本地⽣活」本地考察及「⾹港珠海

航空科技探索之旅」境外考察 

科學教育 l 19 位中五學⽣參與⽣物科野外考察課程 

l 中四級學⽣到⾹港城市⼤學參觀中華電⼒低碳能源教育中⼼ 

科技教育 l 參加少訊中銀 Stem-Up創新科技⼤賽 2022，狻傑出表現獎 

l 參觀⾹港⾦融管理局 

個⼈、社會及⼈

⽂教育 

l 參加⾹港司法制度演變之旅導賞團 

l 參加紅花義賣活動 

l 參加嗇⾊園天氣問答⽐賽 

l 地理科實地考察課程 
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藝術教育 

 

l 參加第五⼗⼋屆學校舞蹈節東⽅舞隊；東⽅舞(群舞)獲甲級獎 

l 參加第五⼗⼋屆學校舞蹈節現代舞隊；現代舞(群舞)獲⼄級獎 

l 參加聯校⾳樂⼤賽中學體驗組(合奏)中⼀級豎琴合奏獲銀獎 

l 參加聯校⾳樂⼤賽中學體驗組(合奏)中⼆級豎琴合奏獲銀獎 

l 參加聯校⾳樂⼤賽中學體驗組(合奏)中⼀級⼿鐘合奏獲銀獎 

l 參加聯校⾳樂⼤賽中學體驗組(合奏)中⼆級⼿鐘合奏獲銅獎 

l 參加聯校⾳樂⼤賽中學體驗組(合奏)⼿鐘隊合奏獲⾦獎 

l 參加聯校⾳樂⼤賽⼿鈴及⼿鐘(中學組)獲銅獎 

l 參加聯校⾳樂⼤賽中學合奏(⾮洲⿎)獲銀獎 

l 參加⾹港國際⼿鈴奧林匹克 2022獲銅獎 

l 參加聯校⾳樂⼤賽中學弦樂(豎琴)獨奏-初級組獲優異獎 

l 參加聯校⾳樂⼤賽中學⽊管樂(單簧管)獨奏-初級組獲優異獎 

l 參加聯校⾳樂⼤賽中學弦樂(豎琴)獨奏-初級組獲優異獎 

l 參加聯校⾳樂⼤賽中學⽊管樂(⾊⼠⾵)獨奏-初級組獲優異獎 

l 參加聯校⾳樂⼤賽中學⽊管樂(⾧笛)獨奏-初級組獲銀獎 

l 參加聯校⾳樂⼤賽中學(聲樂)獨唱-初級組獲銀獎 

l 參加聯校⾳樂⼤賽中學體驗組(獨奏)獲⾦獎 

l 5 位學⽣欣賞 2022-2023 ⾹港學校戲劇節公開演出 

l 「學校起動計劃」表演⽇，學⽣(東⽅舞)到荷⾥活廣場表演 

l 中⼀⾄中三級學⽣於學校⽂化⽇活動觀賞城市當代舞蹈團《舞當開檔叄》 

l 48 位學⽣觀賞⾹港管弦樂團學校⾳樂會 

l 8 位中四級學⽣參加⾹港學校戲劇節，以 ZOOM平台實時演出 

l 4 位學⽣參加中華⽂化藝術⼤使計劃 

l 參觀M+博物館、⾹港藝術館、⾹港珍藏⼤展 

l 參與⿓⾈修復體驗⼯作坊 

體育 l 參加⾹港青少年柔道錦標賽 2023，2 位學⽣獲分別獲銀獎及銅獎 

l 射箭隊參加第 66屆體育節-射箭錦標賽 

l 派出三隊參加新界西中學 T3 地壺錦標賽，其中兩隊獲獲得初中組碟賽

組亞軍及初中組杯賽組季軍。 

l 籃球校隊參加校際籃球⽐賽男⼦⼄組 

l ⾜球校隊參加校際⾜球⽐賽男⼦甲組 

l ⼿球校隊參加元朗區⼿球校際⽐賽 

l ⽥徑隊參加校際⽥徑⽐賽 

l 板球隊參加全港中學⽣板球聯賽 

l 8 位學⽣參加元朗區中學校際越戰⽐賽，另有 15 位學⽣擔任⼯作⼈員 

l 24 位學⽣到⾹港⼤球場觀賞國際 7 ⼈欖球⽐賽 
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其他 l 7 位學⽣參與社區關顧暑期計劃，探訪元朗區⼩學 

l 17 位⾼中學⽣參觀海事處政府船塢 

l 8 位學⽣參加⽂化⼤使領袖培訓⼯作坊 

l 中⼀級學⽣參觀挪亞⽅⾈主題公園 

l 中⼀及中四級參與電影欣賞「燈⽕闌珊」 

l 中四及中五級學⽣參加廣州升學考察交流團 

l 參觀孔⼦學院及⾹港故宮博物院 

l 參加全港學界咖啡拉花⼤賽 

l 參觀咖啡莊園「Coffee Paradise」 

 

l 學 ⽣ 學 習 的 ⽀ 援  

科⽬ 資優課程 

中⽂科 舉辦多元學習課程（DLG），包括中⽂尖⼦朗誦課程 (資優課程)、中⽂尖

⼦司儀課程 (資優課程)及中⽂提升班。學⽣透過朗誦的多元學習活動，提

升中⽂說話能⼒；透過司儀演講訓練的多元學習活動，提升學⽣主持典禮

的經驗，中⽂提升班為有學術潛質的學⽣提供訓練機會，提升中⽂能⼒。 

英⽂科 舉辦多元學習課程(DLG)，讓中四級同學參加了英⽂辯論訓練及英⽂司儀

訓練班。完成司儀課程後，學⽣可為學校各項典禮中擔任⼤會司儀，以展

現他們學習的成果。英⽂辯論訓練為學⽣提供更多機會成為批判性思考者，

成為⾃信、有競爭⼒和有禮貌的演講者。 

  

l 照顧學習差異策略： 

科⽬ 策略 

中⽂科 初、⾼中學⽣設分組教學，安排能⼒相若的學⽣分組上課，減少學習差

異。 

校本編寫⾮華語⽣中⽂課程、⾮華語⽣進階課程、IGCSE 課程教材， 

以照顧不同能⼒的學⽣需要。 

參與教育局⾹港專業進修學校（港專）舉辦的應⽤學習（中⽂）課程 

(ApLC)，讓⾼中⾮華語⽣學習⾼階⾮華語中⽂課程，提升學習成效，並取

得資歷架構認可資歷。 

英⽂科 中四⾄中六級學⽣按學⽣能⼒分組教學，減少學習差異。 

數學科 安排教學助理⼊班照顧⾮華語學⽣學習數學，減少學習差異。 

其他學科 其他學科⽼師亦為不同能⼒的學⽣安排拔尖或保底課堂，當中包括實體⾯

授及 ZOOM網上課堂。 

學教組 於期考前設初中試前溫習班，幫助學⽣考試前作好準備。 
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l 有特殊學習需要之學⽣⽀援： 

 

項⽬ 

「不再孤讀+」讀書會計劃 

IEP 計劃及課後增潤課程 

「樂‧學‧同⾏」初中學習輔導班（校本） 

「Go⾼快閃團」⾼中學習輔導班（校本） 

「Game Genius」桌遊導師訓練⼩組（校本） 

咖啡沖調服務⼩組（校本） 

校本共融價值教育課 

參加教育局的⽀援服務「校本教育⼼理學家駐校計劃」 

讀屏軟件訓練計劃 

⾔語治療服務計劃（外購服務） 

課後跟進⾔語治療服務計劃 

到校職業治療服務（外購服務） 

關顧⾯談計劃 

「相聚⼀刻」情緒⽀援 

學⽣校內特別考試安排 

設學⽣輔導員、學⽣⽀援及輔導助理協助⽀援學⽣ 

 

2. 語⽂政策 

本校收錄本地學⽣及⾮華語⽣。中⼀⾄中六級除英國語⽂科外，本地⽣進⾏母語教

學，採⽤中⽂為教學語⾔。⾄於⾮華語學⽣，除中國語⽂科、尼泊爾⽂及烏爾都語

外，其他科⽬均以英⽂為教學語⾔。 

 

3. 教師專業發展 

l 教師專業發展組專責舉辦教師專業發展⽇ 

² 每年舉辦三次全校性教師專業發展活動。除參與「學校起動 - 優質教育發展整

全⽀援項⽬」聯校教師專業發展⽇及屯元區基督教中學第 27屆聯校教育研討

會外，設計校本的教師專業發展⽇，針對學校及⽼師的需要舉辦活動。 
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⽇期 項⽬名稱 校外機構/講員 地點 評估 

2022 年 

11⽉ 18⽇ 

l OFFICE 365⼯作

坊 

本校 IT組 學校 活動達到⽬標。問卷調查

顯⽰: 

l 同意我對講題/活動感

興趣 

OFFICE 365⼯作坊:91%同

意 

講座:82% 

地壺球新體驗:93% 

 

l 同意內容有助我的專

業成⾧ 

OFFICE 365⼯作坊:56% 

講座:82% 

地壺球新體驗:93% 

 

l 同意講員/導師講解清

晰  

OFFICE 365⼯作坊:85% 

講座:82% 

地壺球新體驗:93% 

其他意⾒: 地壺球體驗很

棒！地壺球體驗⼯作坊很

有趣，希望將來都有類似

活動 

l 講座: 
「⼀國兩制之下

的國家安全教

育、學校的⾓

⾊、學校的管理

層及教職員該如

何⾃處」 

 

⾹港友好協進會

主講嘉賓 : 港區

全國⼈⼤代表 

⿈均瑜先⽣ 

l 地壺球新體驗(團

隊建⽴) 

「地壺樂」公司 
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2023 年 

2⽉ 17⽇ 

「學校起動 - 優質教

育發展計劃」 

聯校教師專業發展⽇

2022/23 

l 專題講座 A1-A8 

(學⽣成⾧⽀援/英

⽂教學/學校領導 

全⼈發展/學⽣訓

輔導/學校領導/課

程領導/學與教/有

特殊學習需要學

⽣的關顧) 

l 專題講座 B1-B8 

(照顧及⽀援後進

⽣/英⽂教學/學校

領導/班級經營/學

⽣成⾧⽀援/全⼈

發展、價值觀/教

師發展/國情教育

及中華⽂化的傳

承) 

l 專題講座 C1 及 C2 

(⽣涯規劃/置業投) 

l 採⽤ ZOOM 

Webinar  在校內

實時播放 ZOOM

講座，⽼師按需

要及興趣⾃⾏選

擇不同環節的專

題講座 

學校起動計劃 

Project WeCan 

學校 

(ZOOM 

Webinar) 

100%⽼師參與 

講座完結後⽼師分享活動

的得著 

2023 年 

3⽉ 24⽇ 

屯元區基督教中學第

27屆聯校教育研討會

「重拾初⼼，完成召

命」 

興學證基協會 ⾺錦明

慈善基

⾦⾺可

賓紀錄

中學 

100%⽼師參與 

講座完結後⽼師分享活動

的得著 
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l 參與專業培訓課程 

² 「學校起動計劃」舉辦多項培訓項⽬，學校安排中層及新任⽼師出席，包括

「學校⾼層及中層領導培訓項⽬」及「專業學習社群」，強化學校⾼層及中層

領導對學校⾏政及其職能責任的認識，引進管理新思維，藉以提升學校管理與

組織、學與教、學⽣成⾧培育的效能。 

培訓主題項⽬  ⽬標  參與

⼈數  

地點  

教 學領導培 育 計 劃  培育學校領導在教學上如

何⾯對教學新挑戰及優化

學與教 

3 位  ZOOM 

⾏ 政領導培 育 計 劃  強化學校⾼層及中層領導

對學校⾏政及其職能責任

的認識，引進管理新思維，

藉以  提升學校管理與組

織、學與教、學⽣成⾧培育

的效能。 

3 位  ZOOM 

專業學 習 社 群  從研究和實踐中探究有效

教學（經驗交流分享） 

3 位  ZOOM 

價值與⾏動︰提升學科教

學效能 

3 位  ZOOM 

班級經營育成⾧ 3 位  ZOOM 

推動科組改進：科主任的

領導策略 

3 位  ZOOM  

Learning to Read & Reading 

to Learn 

4 位 佛教⿈允畋中學 

仁濟醫院靚次伯紀念中學 

數學學習 – 課堂教學篇 3 位 中華基督教會基協中學 

 

l 教師專業發展資訊 

² 教師專業發展組適時向⽼師發放由教育局、⼤學及其他機構提供的培訓資料，

以便⽼師安排專業發展；⽼師亦了解教育局有關最新教師持續專業發展記錄的

要求，包括新⼊職教師、優化在職教師和優化晉升教師各項培訓所需的⽬標和

指引。每⽉發放教師發展專業培訓資料供⽼師參考，並⿎勵參加，培訓資料包

括⾃主學習、教學策略、提問及回饋技巧、專業發展等。 

 

l ⽀援新教師適應及融⼊ 

² 2022-2023 學年共有 8 位新⽼師⼊職，已為新⼊職⽼師安排簡介會，並安排 12

位⽼師作他們的啟導⽼師，每位新⽼師各有 2 位現職⽼師協助，讓他們更有效

地適應學校的教學⼯作及投⼊本校的學習群體。  
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4.  學 與 教  

l 本校就教育局公佈⾼中四個核⼼科⽬（即中國語⽂、英國語⽂、數學、公民與社會發

展科）的優化措施，並於 2021/22 年度由中四級起推⾏。透過是次機會，本校整體檢

視和規劃⾼中課程，妥善運⽤釋放出來的空間，提供更多元化的學習經歷，照顧學⽣

的不同興趣、能⼒和抱負，培育他們的全⼈發展及多元才能。 

四個核⼼科⽬外，本校開設⼗四個選修科⽬供學⽣選讀，選修科⽬組合設計多元化: 

2022-2023 中四課程: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

l 為了照顧學⽣的不同藝術潛能，有效地培育及發揮學⽣創意能⼒，本校於 2021 年，

便應教育局課程改⾰⽂件，於藝術教育學習領域裡進⾏改⾰，引⼊多元化的正規藝術

課程。 

本校為培育學⽣在不同的藝術領域上得以成⾧，於各級開設多元化藝術課程，讓學⽣

選擇，課程包括：樂器班、視覺藝術、⾳樂、合唱、戲劇、舞蹈、媒體藝術等。課程

以理論與技巧並重，學⽣可更廣闊地發揮其創意，發展其藝術專⾧。戲劇教育是本校

藝術教育之⼀⼤特⾊。透過戲劇，學⽣學會運⽤肢體、語⾔等去表達⾃⼰，提升其審

美能⼒，培育及發揮創意。 
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l 透過電⼦學習提升課堂互動性是本校持續發展的⽬標之⼀，學校無論在硬件及軟件

上也⼗分成熟。在硬件上，全校課室已覆蓋無線網絡，並有 60台 iPad及 Apple Pencil

供⽼師借⽤、初中已備 1 ⼈ 1機、⾼中有 50 部可供借⽤，以配合師⽣使⽤電⼦教科

書和電⼦學習資源，另外所有課室均已設置電腦、投影器及 Apple TV，以⽅便⽼師

善⽤多媒體促進互動教學。在軟件上，教務組與教師專業發展組合辦培訓⼯作坊，提

供平台予教師分享電⼦教學的⼼得，以提升教師在課堂內使⽤電⼦學習⼯具的能⼒

及信⼼。⽼師⼀般使⽤ Teams、One Note、Google Classrooom等電⼦平台上載學習材

料，再配合各類教育較件(Apps)例如: CorelDRAW、Google Form 、Kahoot、Magic 

Composer、Nearpod、Padlet、Plickers、Popplet、Quizizz、Screencast-O-Matic、Sketch 

A Song、Youtube、智能沙箱及 VR，讓學⽣使⽤平板電腦參與具趣味性及互動性學習

任務。 
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(六) 校⾵及學⽣⽀援 

1.  福⾳事⼯委員會 

作為基督教學校，本校⼀向強調全⼈關顧的重要，著重學⽣靈育的培養，福⾳事⼯

委員會與聖經科⽼師⼀同合作，致⼒推動學⽣的福⾳事⼯，讓學⽣認識永恆⽣命之

主耶穌基督，並⿎勵學⽣接受救恩⽽獲得豐盛的新⽣命。 

 

l 本校致⼒營造充滿愛與關懷的校園，讓不同⽂化及背景的同學在互相幫助、互相包

容的氛圍中建⽴真摯的友誼，⼀起學習和成⾧；我們也致⼒讓學⽣享受愉快和諧、

關愛洋溢的校園⽣活，本校連續⼗多年榮獲「關愛校園」獎項便可⾒⼀斑。本校亦

有賴各組別積極培育學⽣的良好⾏為、正確價值觀，促進學⽣全⾯的發展，讓學⽣

成為樂觀積極、⾃尊⾃律、尊重他⼈、勇於承擔和願意接受挑戰的未來主⼈翁。 

 

l 福⾳事⼯委員會同⼯和基督徒⽼師透過不同平台，期望讓學⽣感受到校園信仰的

氛圍，例如：清晨詩歌播放、早會祈禱與分享、於校園設置福⾳橫額，包括樓梯轉

⾓處，⾛廊外牆及課室內等；⽽早會祈禱則由 15 位福⾳事⼯委員會同⼯和基督徒

⽼師輪流主領，週三福⾳訊息分享，全年有 30次分享，以傳達 神愛的訊息、互相

勉勵及提醒。 

 

l 本學年已舉⾏共 10 次信仰講座、崇拜及佈道會，其中華

語班及⾮華語班各 5 次；本校邀請不同的宗教團體到校，

向學⽣傳遞福⾳訊息、分享個⼈經歷及正向價值教育，亦

有配合學校全年主題「敢於想像，乘夢⾶揚」的信息；我

們的合作伙伴包括有伯特利教會慈光堂、愛基⾦及伙伴

堂會靈糧堂元朗堂、宣道會錦繡堂、Youth with a Mission

及 The Inner City Ministries。透過以上聚會，學⽣能從多

⾓度認識信仰，擴闊視野，建⽴正向價值觀。 

 

l 於 2022 年 11⽉ 21-25⽇舉⾏為期 5 天的福⾳週活動，主題為「種有愛」，詩歌《神

是我這⽣供應者》為主題曲。活動包括有詩歌分享會、攤位遊戲及全校佈道會；雖然

受疫情影響只有半天⾯授課堂，正因如此，同學更珍惜及投⼊活動，尤其是攤位遊戲，

⽽佈道會中有 51 位同學期望更多認識信仰。 
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l 本學年愛基⾦-校園⽣命⼯程 連續三年成為我

們的合作伙伴，愛基⾦義⼯與中⼀⾄中三華語

⽣⼀同上聖經課，透過「啟發」課程、遊戲及⼩

組討論，讓義⼯和學⽣彼此建⽴關係，也能分

享對信仰的看法和⽣活點滴等；⽽宣道會錦繡

堂傳道同⼯亦參與中⼀⾮華語⽣聖經課課堂的

教導，向學⽣傳遞福⾳訊息和建⽴正向思維。 

 

l 因疫情影響⽽有三年未能舉辦的福⾳營，

終於能在 2023 年 4 ⽉ 3 ⾄ 4 ⽇舉⾏。因

本港與內地剛通關的關係，⼤部分華語⽣

都未能參加今次的營會，所以參與營會的

學⽣都是⾮華語學⽣，⽽同學都⼗分興奮

及享受其中，透過營會的各項活動，讓同

學加深對信仰的認識、提升⾃律性，也能

建⽴團隊精神；相信這次的營會，定能成

為同學在中學⽣活中美好的回憶！ 

 

l 活動⽅⾯，包括團契活動、試後活動及中⼀新⽣

活動等；團契⽅⾯，華語⽣團契，全年共 17次

聚會，逢星期五於午膳時間舉⾏，由伯特利教會

慈光堂主辦；⽽部分初中同學，也有參與靈糧堂

元朗堂及洪⽔橋堂，於星期六在教會舉辦的聚

會；⾮華語⽣團契⽅⾯，由宣道會錦繡堂主辦，

全年共 14次聚會，逢星期五放學後舉⾏；團契

內容多元化，包括遊戲、唱詩歌、訊息分享、⽣

⽇會、參觀活動及⽇營等。⽽試後活動及中⼀新

⽣活動，主要以遊戲帶出福⾳訊息，亦有唱詩歌

的環節。總括⽽⾔，學⽣都享受活動的時間，因

為能更認識⾃⼰及信仰，也能與同學⼀同成⾧，

彼此分享和互相扶持。 

 

l 除此之外，本學年繼續開展教師祈禱⼩組，全年共有四⼗次聚會，唯全⽇復課，⽼師

因肩負不同的事務，以致參與⼩組的機會少了，期望來年在安排上，能兼顧更多的

⽼師，讓⼤家在忙碌的⼯作中都能安靜得⼒，彼此代禱船和互相⽀持；另⼀⽅⾯，⼩

組亦會邀請基督徒⽼師，在學校特別⽇⼦獻詩，以詩歌⾒證 神的⼤能和恩典，讓同

學能在歌聲妙韻中認識信仰，靈命成⾧。 

 

 

 



 32 

 

 

 

2.  訓導組  

本組致⼒培育學⽣的⾃律守規精神，訓導⽼師不時都對學⽣的考勤、儀容及紀律等

⾏為作提醒，幫助學⽣建⽴良好的紀律表現；本組亦會配合學⽣全⼈發展⽬標，透

過不同活動強化學⽣正⾯⼒量，建⽴健全⼈格，發揮天賦潛能，提升學⽣⾃信⼼。 
 

l 學⽣週會講座 

² 訓導組於 9 ⽉ 16 ⽇安排更⽣先鋒講座，讓學⽣了解各種犯罪的後果，從中帶出守

法⾃重，共建和諧校園的訊息。 

² 為加強學⽣對網絡欺凌的認識，訓導組於 12⽉ 15⽇舉⾏「⾧假期前訓育講座」，

教導學⽣正確善⽤假期，避免誤墜法網的訊息。 

² 為加強學⽣對性罪⾏與毒品的禍害的認識，訓導組於 12⽉ 17⽇為中三⾄中五本地

班學⽣舉⾏性罪⾏與毒品的禍害講座，提醒學⽣守法及向毒品 SAY NO的重要性。 

² 訓導組於 3⽉ 23⽇為學⽣舉辦「特別訓育講座」，內容包括毒品遺害、性擾亂及欺

凌，提醒學⽣守法，以免墮法網，共同建⽴正向關愛校園。 

 

l 改善⾏為表現問題 

² 訓導組推⾏返校準時計劃，以助學⽣改善遲到問題，訓導⽼師並與家⾧保持聯繫，

共同協助學⽣改善遲到問題。 

² 訓導組於 3 ⽉ 26 ⽇舉⾏全校性儀容檢查，以助學⽣改善儀容問題，訓導⽼師並與

班主任共同協作，以促進學⽣及家⾧了解學校規定。 
 
l ⾵紀隊 

² 訓導組召募並挑選具領導才能的學⽣加⾵

紀隊的⼤家庭，以加強學⽣的投⼊感、歸

屬感和責任感。 
 

l 多元智能挑戰營 

² 本年度有 30 位中⼆及中三學⽣於 10⽉ 19⽇⾄ 10⽉ 20⽇參加由教育局訓育及輔導

組與⼊境事務學院合辦的「多元智能⽇營訓練」，學⽣透過⼀連串的紀律和體能活

動，例如：國民教育⼯作坊、遇抗⾏動裝備介紹、中式步操、⼊境處⼯作介紹、團

隊活動，以提升學⽣的⾃律、⾃信、團隊精神、抗逆能⼒和領袖才能。 
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3. 輔導組 

l 優化輔導組轉介流程及輔導程序 

² 本年度學⽣個案有 50個，當中包括 34個本地⽣及 16個⾮華語⽣。⼤概兩個⽉

召開⼀次輔導組會議，交流個案跟進情況，平均每位輔導⽼師處理 3-4個學⽣個

案、輔導主任處理 5-6個學⽣個案，其餘相對更多⽀援及複雜個案，交由兩位社

⼯跟進。 

² 開學⾸⼀個⽉進⾏重讀⽣輔導及全校問卷調查 - 「⼼情溫度計問卷調查」︰共

收回 296份問卷，識別了 28 位同學需進⼀步跟進，其中 13 位同學已是輔導學⽣

個案。 

 

l 學⽣⽀援及活動 

² 中四級班際團隊歷奇活動 

為中四同學安排了⼀連四天班際團隊歷奇活

動，藉此提升中四級同學學⽣的⾃我認識及⾃

我認同、強化班內同學的凝聚⼒及歸屬感及透

過朋輩同⾏，提升學⽣的社交能⼒及技巧，建⽴

互助精神。當中 92%學⽣認同透過不同活動能提

升社交技巧及溝通能⼒及

95%同學認同歸屬感有所提升。 

 

² ⼤哥哥⼤姐姐 - 領袖培訓 

計劃⽬的是強化同學之間的凝聚⼒及歸屬感及透過朋輩

同⾏，提升學⽣的社交能⼒及技巧，建⽴互助精神。編

排學⾧⽀援新來港學童，以⼀對⼀或以⼩組形式⽀援新

來港學童，共有 10對組合，⼤哥哥⼤姐姐亦出席了新來

港學童聚會及⼀天⽇營活動。 

 

² 有機⽣命園圃計劃@BHS 

此計劃⽬的是透過園藝治療，讓學⽣從種植中釋放⽣

活的負能量；強化學⽣的⾃我認識及⾃我認同；透過

朋輩同⾏，提升學⽣的社交能⼒及技巧，建⽴互助精

神。 

透過全⽅位學習津貼，獲得額外資源，創造不同學習

機會給學⽣體驗。當中包括 2⽉ 24⽇及 2⽉ 26⽇有

機種植分享會，給全校師⽣及家⾧體驗及分享農作物。

還有 4 ⽉ 23 ⽇外出活動︰⽶之寶派對-稻⽶種植體驗   

營，讓同學了解本港種植稻⽶的情況。 
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² 愛與夢⾶⾏計劃 (Love and Dream Project)  

本年度繼續與「童軍知友社」舉辦愛與夢⾶⾏計劃，此計

劃為⼀班中⼆⾄中三⾮華語⼥同學⽽設，透過⼗次校內活

動及⼀次歷奇活動，增強他們的社交能⼒、⾃我認識及⾃

我掌控能⼒。 

 

 

² 精神健康活動推廣 

3⽉ 22-23⽇⼀連兩天舉辦精神健康攤位活動。兩

天活動共設有 4個攤位活動，⼀天是中⽂內容、⼀

天是英⽂內容，同學⾃由參與，反應熱烈。 

 

 

² ⼯作坊 

全年舉辦了不同⼯作坊活動，對象包括本校師⽣及家⾧，其中包括︰ 

- 12⽉ 8⽇藍染⼯作坊 

- 2⽉ 26⽇家⾧⽇⼯作坊 - 「園」．「滿」 - ⽣命園圃分享會 

- 5⽉ 8⽇保鮮花⼯作坊 

- 7⽉ 18⽇和諧粉彩家⾧⼯作坊 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 35 

 

 

 

4. 聯課及課外活動組 

課外活動組⽬標是藉各種校外活動及⽐賽，增加同學對外學習交流的機會，培養同

學的⾃信⼼及對學校的歸屬感，讓學⽣無論在校內或校外，都可獲得全⼈發展的課

外學習經驗。所有學⽣都有機會探索⾃⼰感興趣的領域。藉此向公眾展⽰學⽣的才

能。 

 

l 聯課活動 

為了進⼀步加強⾃我概念、提升個⼈對⾃⼰性格、能⼒、興趣及

期望的了解，學校從 2021-2022 年度開始，進⾏新的課外活動制

度。聯課活動改為在課後進⾏，並強調透過活動建⽴組織，培育

領袖才能及對外交流。當中更可建⽴同學良好的⾃我形象和提升

⾃信⼼，學校透過安排各種課外活動，發掘同學的體藝潛能。經

過訓練後，同學參與學界⽐賽、校外交流或公眾表演，展現同學

的才華和成就。2022-2023 學年設有多項課外活動，在星期四放學後舉⾏，分為靈

育、德育、學術、體育、⾳樂等類型，共 38 多項活動，全年共 10 次。於成效⽅

⾯，電⼦問卷調查結果中顯⽰效果良好。 

 

² 課外活動能教授你相關知識：很同意 41%；同意 37% 

² 我對活動感到興趣：很同意 34%；同意 34% 

² ⽼師/外聘導師的講解清晰：很同意 38%；同意 40% 

² 活動時間⾜夠：很同意 36%；同意 38% 

² 活動地點合適：很同意 39%；同意 33% 

 

l 課外活動 

課外活動⽅⾯，本年舉辦了多元化的課外活動。體育類有⾜球隊、板球隊、籃球隊、

箭藝隊及柔道隊等，⽽參加了現代舞隊及東⽅舞隊之同學本年之⽐賽亦⼗分良好。⾳

樂團隊亦發展迅速，當中包括流⾏樂隊、豎琴隊、管樂隊及⼿鐘鈴隊等。 
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l ⼀⼈⼀樂器  

活動組與⾳樂科合辦 「⼀⼈⼀樂器」，在中⼀級及中⼆級開設樂器班，

有夏威夷⼩結他、結他、⾮洲⿎、⼿鐘鈴、豎琴、⾧笛、單簧管、⾊⼠

⾵及銅管樂等組別，學習成效良好。同學於個⼈及團體⾳樂⽐賽中亦榮

獲佳績，如於傑出學⽣頒獎禮中頒發⾳樂 53 項獎項。 

² 2023聯校⾳樂⼤賽 

合奏: 1⾦獎、4銀獎、2銅獎  

個⼈: 1⾦獎、4銀獎、7優異獎、

2參與獎 (共 21 項) 

 

l 2022 ⾹港藝術⽂化青年節⾳樂⽐賽 

個⼈: 1亞軍、4季軍、9⾦獎、7銀獎、5銅獎、6優異獎  

(共 32 項) 

 

l 學校舞蹈節及舞蹈⽐賽 

活動組舉辦現代舞班、東⽅舞班，並參加第

五⼗九屆校際舞蹈節。榮獲以下獎項： 

² 東⽅舞：獨舞，甲級獎 

² 東⽅舞：群舞，甲級獎 

² 現代舞：群舞，⼄級獎 

 

於第三屆「舞吧！⾹港青年兒童舞蹈家⼤

賽 2023」中榮獲以下獎項： 

² 東⽅舞：獨舞，銀獎 

² 東⽅舞：群舞，銀獎 

² 現代舞：群舞，銅獎 

 

l 學⽣組織 

² 學⽣會：為全校同學主辦以不同活動，

如歌唱⽐賽、班際球類⽐賽及便服⽇籌

款活動。此外，學⽣會每年亦恒常舉辦

各式各樣之價值教育活動，如敬師⽇、

中秋節團圓活動、母親節及⽗親節贈送

⼼意禮物活動、感恩節之信件速遞活動

及家⾧也敬師之⼼意卡活動等。 
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² 四社⽅⾯：活動組負責四社的選舉活動及主辦每年之

社際問答⽐賽、社際歌唱⽐賽、協助籌劃學校運動⽇

之社際⽐賽。 

² 公益少年團：參與元朗區公益少年團舉辦的

「Snapshot快拍攝影⽐賽」 (2022-2023) 並榮獲優異

獎。 

 

l 學校伙伴 

² 區本計劃：由元朗會堂負責，安排了領袖訓練營、校外參

觀活動、⾜球班、結他班、電琴班、⽊箱⿎班等。 

² 和平學校計劃：計畫宗旨為連繫有共同⽬標的學校，並在

兒童和青少年⼼中建設和平積極的價值觀。 

² 藝術欣賞體驗計劃：⼤灣區共同家園青年公益基⾦與德天

社會企業攜⼿⾸次推出「藝術欣賞體驗計劃」，以推動藝

術普及化。計劃將由劇場藝術家胡寶秀博⼠、⾹港芭蕾舞

蹈團、城巿當代舞蹈團、⾹港話劇團、演戲家族和本地樂

團五⼤藝團到訪校園，以六節體驗課有系統地教授不同演

藝的⼊⾨知識，以及⾹港表演⽂化的特⾊。同學完成六節

體驗課後，將會⾛出學校，獲安排到劇場或⾳樂廳欣賞演

出。這是⼀個先導計劃，⽬的是培養學⽣的藝術⽂化素養，

激發對欣賞及參與藝術創作的興趣。 

 

l  全⽅位學習⽇ 

由活動組、教務組及各學科或學習領域合辦，到各相關場所

學習，擴闊學習視野。 

² 中⼀級：中⽂科，⾹港⽂化博物館 

² 中⼆級：英⽂科，南豐紗廠 

² 中三級：數學科，⼭頂纜⾞及⼤富翁夢想世界 

² 中四級：科學及科技領域，太空館及天象廳 

² 中五級：⼈⽂領域，中⽂⼤學氣候變化博物館 

 

l ⼾外學習⽇ 

本學年的⼾外學習⽇於 2022 年 11 ⽉ 17 ⽇舉⾏，地點為海洋公

園。同學在各場地進⾏活動、認識⼤⾃然動植物、或享受機動遊

戲，歡度⼀天在⼾外環境的學習。 

 

 

 

 

 



 38 

 

 

l 學校⽂化⽇ 

本學年的學校⽂化⽇於 2022 年 3⽉ 23⽇舉⾏，觀賞城市當代舞蹈團《舞當開檔叄》

於荃灣⼤會堂演奏廳進⾏，安排中⼀⾄中三級同學參加。 

 

l 試後活動 

學校於 6⽉ 23⽇⾄ 7⽉ 10⽇期間安排多姿多彩的試後活動，當中包括德育組及和平

學校活動、廉政話劇、教育劇場、班級經營活動、⼿⼯藝⼯作坊、運動嘉年華、中華

⽂化活動、福委活動、⽣社活動、默劇表演、魔術表演、⾳樂會及藝術欣賞體驗活動。 

校外參觀活動亦⼗分豐富，如公民與社會發展科內地考察團、⼤灣區升學考察團、挪

亞⽅⾈主題公園、⾹港藝術館、⾹港故宮⽂化博物館、西九⽂化之

旅、海防博物館等。 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5. 德育、公民及國民教育組 

德育、公民及國民教育採全校參與模式，通過品德及倫理教育、公民教育、價值教育、

環境與可持續發展教育、國民教育各學習領域，以及其他相關的學習經歷，幫助學⽣

建⽴正⾯的價值觀，培養學⽣成為堅毅、尊重他⼈、⾃律、有責任感和肯承擔的公民。 
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l 於提升學⽣的責任感及領導才能⽅⾯，透過組織「公民⼤使」、「環保⼤使」、「升

旗隊」及參加《基本法》學⽣校園⼤使培訓計劃，培訓各類學⽣⼤使，推⾏價值教育，

讓學⽣建⽴正⾯的價值觀。現時共有 18 位公民⼤使、18 位環保⼤使、22 位升旗隊

員及 20 位《基本法》學⽣校園⼤使。 

 

l 為幫助學⽣建⽴正⾯的價值觀及積極的做事態度，設有「⾶躍卡獎勵計劃」及「⾶躍

獎勵計劃」，獎勵同學在靈德智體群美樂七育範疇的表現，建⽴學⽣⾃信⼼及⿎勵學

⽣積極服務及參與活動。平均每位學⽣獲⾶躍卡 30.4 張；「⾶躍獎勵計劃」⽅⾯，

全校共 233 ⼈獲「⾶躍獎勵計劃」 獎項。 

 

l 於加強國家的公民意識和態度⽅⾯，我們透過提供多元化的全⽅位學習及培訓活動， 

增進學⽣對《憲法》、《基本法》的認知，從⽽建⽴正確的國民⾝分。配合教育局指

⽰，每週舉⾏升旗禮，組織升旗隊及和唱團，給予訓練，讓全校參與，培養良好的國

民意識。 

      

l 於四⽉舉辦「國民教育週」，活動包括：國安教育展覽、早會短⽚分享、中國⽂化知

識問答⽐賽，並邀請週會主講：「歷史⽂化保育、軟實⼒和⽂化⾃信」。課外活動時

段組織「國情研習社」，推廣國民教育，認識中華⽂化，活動包括:「認識 24 節氣」、

「升旗禮儀⼯作坊」、「憲法⽇國家問題設計⽐賽」、「故宮遊」、「中國⽂化常問

答⽐賽」等。安排學⽣參與多個基本法問答⽐賽《基本法》問答⽐賽 (網上版)。 

 

l 本校⿎勵學⽣參與義⼯服務，推⾏「義⼯服務獎勵計劃」，紀錄學⽣義⼯服務時數，

達標者可獲得獎狀及獎勵。獎勵計劃共有 20 名學⽣交回表格，當中有 10 名學⽣服

務時數達 8 ⼩時或以上，可獲得銅獎，其中 1 位服務時 數達 44 ⼩時，獲獎狀。

此外，本組積極提供不同的義⼯服務⿎勵學⽣參與，包括參加「元朗⼤會堂」賣旗活

動和探訪元朗⼤會堂天⽔圍⽼⼈中⼼，並招募有興趣的學⽣參與製作義⼯物資，超過 

120 ⼈次參與。 
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l 本組亦積極推動環保，⽀持可持續發展，參與不同類型的活動，增廣⾒聞，從⽽建

⽴學⽣正確的價值觀。當中不少同學獲取優異成績： 

² 環保活動獎項： 3 位同學榮獲元朗⼤會堂主辦環保報告⽐賽⾦獎 

1 位同學獲邁向碳中和灣區少年⾏「邁向碳中和說好綠⾊故

事」徵⽂作品(中學中⽂)良好作品獎、另 1 位同學獲漫畫作

品(中學組) 傑出作品獎 

 

l 其他參與活動： 

「⼀⼈⼀花種植活動」、參與衛⽣署「成⾧新動⼒」青少年健康教育計劃、「全港

中學⽣⼗⼤新聞選舉」、捐⾎活動、電影欣賞「燈⽕闌珊」等。 

            

 

 

 

 

 

 

 

6.  學⽣⽀援組 

為關顧有不同學習需要的學⽣，並協助其成⾧，本校學⽣⽀援組推⾏了不少活動及措

施。 

 

l 學習⽀援 

本組推⾏「不再孤讀+」讀書會計劃，讓對閱讀感困難

的學⽣可在導師指引下完成短篇閱讀，並與同學分享

感想，以保持對閱讀的興趣。本組亦舉⾏了「Game 

Genius」桌遊導師訓練⼩組，除可訓練學⽣之專注⼒及

學習各類桌遊外規則外，亦有機會讓學⽣作⼩導師，

帶領同學進⾏不同的桌遊活動。此外，學⽣⽀援組亦

舉⾏了「樂‧學‧同⾏」初中學習輔導班及「Go⾼快

閃團」⾼中學習輔導班，讓不同需要的學⽣得到各類

型的學習⽀援。 
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l ⼩組⽀援 

本組今年亦繼續推動咖啡沖調服務⼩組發展，同學能夠有更多機會透過咖啡接觸⼤

眾，從服務中學習，並展現才能，提升⾃信。⼩組學員除了參與公開服務外，亦參

加了不同的咖啡拉花⽐賽，學習成果甚豐。本組亦與體育科推⾏箭藝⼩組，讓學⽣

體驗更多不同種類的學習活動。 

 

l 專業⽀援服務 

本組根據學⽣需要，從學習、情緒、社交等多⽅

⾯提供⽀援，使學⽣更容易融⼊學校⽣活。本組

亦與教育⼼理學家、⾔語治療師、職業治療師等

專家合作，為有不同需要的同學提供專業服務，

以提升學⽣各⽅⾯的能⼒。本校同⼯亦因應專家

的不同建議，為學⽣安排跟進⽀援，促進學習。此外，本組亦

設有讀屏軟件訓練計劃及語⾳轉換⽂字軟件訓練計劃，讓有

需要的同學學會使⽤相關軟件，以便將來於考試應⽤。 

 

l 輔導⽀援 

為了解學⽣情況，本組推⾏了關顧⾯談計劃及「相聚⼀刻」

情緒輔導活動。關顧⾯談計劃旨在讓學⽣了解本組的⽀援服

務，同時提供機會讓本組同⼯了解學⽣，提⾼⽀援成效。「相

聚⼀刻」情緒輔導活動主要讓社⼯同事定期與學⽣⾯談，從中了

解學⽣近況，讓學⽣分享⽣活及學習上的想法，以提供適時⽀援。 
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l 有特殊學習需要之學⽣⽀援項⽬： 

項⽬ 

「不再孤讀+」讀書會計劃 

IEP 計劃及課後增潤課程 

「樂‧學‧同⾏」初中學習輔導班（校本） 

「Go⾼快閃團」⾼中學習輔導班（校本） 

「Game Genius」桌遊導師訓練⼩組（校本） 

咖啡沖調服務⼩組（校本） 

校本共融價值教育課 

參加教育局的⽀援服務「校本教育⼼理學家駐校計劃」 

讀屏軟件訓練計劃 

⾔語治療服務計劃（外購服務） 

課後跟進⾔語治療服務計劃 

到校職業治療服務（外購服務） 

關顧⾯談計劃 

「相聚⼀刻」情緒⽀援 

學⽣校內特別考試安排 

設學⽣輔導員、學⽣⽀援及輔導助理協助⽀援學⽣ 

 

本組期望以上不同的服務，能夠讓學⽣在正向的校園環境中，得到其所需要的⽀援，

以發揮所⾧。 

 

7. 新來港學童⽀援組 

l 學習⽀援 

² 英⽂課後增潤課程  

本年度為新來港同學安排了六節英語會話及六節英語寫作訓練，藉此⽀援同學

學習上的適當。為照顧同學的學習差異，按同學能⼒分為⾼低課程，每班約 6-8

名同學參加，加強同學⽀援及提升學習效能。上學期課程於 11-12⽉以 ZOOM形

式完成相關課程。導師及同學滿意安排，同學亦感到英語有進步。 

 

l 個⼈發展及社會適應⽀援 

² 中學⽣訓練⽇營  

於 6⽉ 26⽇，輔導組為新來港學童及⼤哥哥⼤姐姐安排了⼀天歷奇⽇營活動。

當天有 23 位同學、1 位⽼師及 2 位社⼯出席。進⾏了 5個團體活動，為同學建

⽴團結精神及互助互信關係。當中最令同學喜歡的便是下午進⾏的 11⽶⾼的歷

奇樂園，⼀天活動後，100%同學⾮常滿意活動內容及安排，認為能提升⾃信及

同學關係。 
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(七)  學⽣表現 

 

1. 學業表現 

 

2022-2023 年度中六畢業⽣獲⼤學取錄概況 

⼤學 報讀專業/學系 

北京⼤學 經濟學 

⾹港浸會⼤學 ⽂學⼠(榮譽)  

⾹港都會⼤學 網路及電腦安全榮譽理學⼠ 

⾹港都會⼤學 英語教學榮譽教育學⼠及英語研究榮譽學⼠   

華僑⼤學 體育專業 

華僑⼤學 信息管理與信息系統 

暨南⼤學 ⽣物技術 

暨南⼤學 應⽤數學 

  

l 本屆中六畢業⽣獲⼤學取錄的百分⽐達 15%。 

l 當中有 3 位同學獲取錄⼊讀本港⼤學，1 位同學⼊讀北京⼤學、2 位同學⼊讀

華僑⼤學，2 位⼊讀暨南⼤學。 

 

2023 中學⽂憑試 

³ 今年共有 53 名學⽣報考中學⽂憑試。全校共取得 1個 5**，1個 5，10個 4。6 位

同學(11.3%)取得 16分(5 科計算)或以上的成績。本校有 9.4%的同學獲「⼤學聯招辦

法」-JUPAS取錄，其中 1 位同學取得 21分(5 科計算)，獲⾹港⼤學取錄。然⽽該

名學⽣鍾情北京⼤學，並成功進⼊經濟系。在核⼼學科的四科成績⽅⾯，中國語⽂

科和英語⽂科表現良好，兩科的平均優良率分別為 20%和 18%，合格率分別為 68%

和 52%，這些成績在近數年仍然保持較⾼⽔平。⽽通識科在本學年的成績也有明顯

進步，平均優良率達到 16%，⽐往年有明顯提升。 

 

³ 中學⽂憑試成績已於 7⽉ 19⽇公佈。學校今年以「敢於想像，乘夢⾶揚」為成⾧

主題，中六的同學放榜後選擇⼼儀的學院/⼤學，繼續進修，努⼒向著夢想奮⾾，

我們感恩成⾧主題發揮了功⽤，⿎勵了同學們敢於突破⾃⼰、追尋夢想。⽼師們的

努⼒及對學⽣的付出，不可忽視，校⽅致以萬分的感謝。 
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2. ⾮學業表現 

學校提供不少機會讓學⽣在各發展潛能，學⽣不但積極參與，且獲取不少獎項。 

 

l 學校層⾯⽅⾯  

² 元朗⼤會堂元朗區青少年發展協會 (⼆零⼆「義」義⼯領袖訓練計劃》之⼆零⼆

「義」義⼯領袖訓練計劃學校⾦獎 

 

l 團隊⽅⾯  

² 現代舞隊榮獲校際舞蹈節現代舞(群舞)：⼄級獎 

² 東⽅舞隊榮獲校際舞蹈節(群舞)：甲級獎和東⽅舞獨舞甲級獎 

² 2023舞吧！⾹港青年兒童舞蹈家⼤賽(群舞中學組)：銀獎及銅獎 

² 2023聯校⾳樂⼤賽中學體驗組(合奏)中⼀級豎琴合奏：銀獎 

² 2023聯校⾳樂⼤賽中學體驗組(合奏)中⼆級豎琴合奏：⾦獎 

² 2023聯校⾳樂⼤賽中學體驗組(合奏)中⼀級⼿鐘合奏：銀獎 

² 2023聯校⾳樂⼤賽中學體驗組(合奏)中⼆級⼿鐘合奏：銀獎 

² 2023聯校⾳樂⼤賽中學(合奏)⼿鐘隊合奏：銅獎 

² 2023聯校⾳樂⼤賽中學體驗組(合奏)⼿鐘隊合奏：銀獎 

² 2023聯校⾳樂⼤賽中學體驗組(合奏)中⼀級⾮洲⿎合奏：銅獎 

² ⾹港學校戲劇節 2022/23：傑出演員獎及傑出合作獎 

² 少訊中銀 Stem-Up創新科技⼤賽 2022 (初中組)：傑出表現獎及嘉許獎 

² 新界西中學 T3地壺球錦標賽 (初中組/盃賽組)：季軍 

² 少年警訊及中銀⾹港少訊中銀 Stem-Up創新科技⼤賽 2022少訊中銀 Stem-Up

創新科技⼤賽 2022】：初中組 傑出表現獎及嘉許獎 

² ⾹港青年協會-2022 《徐悲鴻盃國際青少年兒童美術⽐賽》⾹港區賽事健療⽣

活畫系中學組：健康⽣活畫系中學組之⼆等獎 

² 教育局公益少年團元朗區委員會：優異獎 
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l 學⽣層⾯⽅⾯ 

² 傑出⾮華語學⽣獎勵計劃 2023 【傑出⾮華語學⽣獎勵計劃 2023】：優異證書 

² 第 66 屆體育節-⾹港青少年柔道錦標賽：銀牌及銅牌 

² 觀⾃然教育中⼼暨天⽂館主辦天氣與氣候問答遊戲⽐賽及資訊圖設計⽐賽  

(⽐賽⼆)：銀獎及銅獎 

² 2023舞吧！⾹港青年兒童舞蹈家⼤賽(獨舞中學組)：銀獎 

² 2023聯校⾳樂⼤賽中學初級組(獨奏)(豎琴)：銀獎(7 位同學) 

² 2023聯校⾳樂⼤賽中學初級組(獨奏)(豎琴)：銅獎(4 位同學) 

² 2023聯校⾳樂⼤賽中學初級組(獨唱)(聲樂)：銀獎(2 位同學) 

² 2023聯校⾳樂⼤賽中學初級組(獨唱)(聲樂)：銅獎 

² ⾹港社區網絡「傑出⾮華語學⽣獎勵計劃 2023」：優異證書(2 位同學) 

² 亞洲英⽂協會《2023 年加拿⼤英⽂寫作⼤賽》「雅卓盃」現場初賽」：銀獎

(2 位同學) 

² 亞洲英⽂協會《2022-23 年亞洲英⽂⽂法⼤賽》「雅卓盃」決賽銅獎及銀獎 

² ⾹港學校⾳樂及朗誦協會《⾹港學校朗誦節》：冠軍、第⼆名、第三名(2 位同

學)、優異獎(18 位同學)及良好獎(11 位同學) 

² ⾹港藝術⽂化青年協會《2022 ⾹港藝術⽂化青年節》： 

薩克管中學初級組：銀獎 

體驗組：銀獎 

單簧管初級組：銅獎 

⾧笛初級組：⾦獎 

² ⾹港學校⾳樂及朗誦協會-第七⼗五屆⾹港學校⾳樂節（2023） 

分級鋼琴獨奏 － 五級：銅獎 

聲樂獨唱 － 外⽂歌曲 － ⼥聲 － 中學 － 16歲或以下：銅獎 

聲樂獨唱 － 外⽂歌曲 － ⼥聲 － 中學 － 14歲或以下：銅獎 

聲樂獨唱 － 外⽂歌曲 － ⼥聲 － 中學 － 14歲或以下：銀獎 

² 朗晴慈善-中國（⾹港）「邁向碳中和 灣區少年⾏」 2022/24 項⽬ : 「邁向碳

中和說好綠⾊故事」：傑出獎及良好獎 

² ⽣命教育基⾦「超凡校園嘉許計劃」：超凡學⽣ 

² 民政事務總署「2022/23 學年」：融和獎學⾦(2 位同學) 

² 2022 「明⽇之星－上游獎學⾦(2 位同學) 

² 尤德爵⼠紀念基⾦⾼中學⽣獎 2022/2023(2 位同學) 

² 應⽤學習獎學⾦ 2021/2022(2 位同學) 
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伯 特 利 中 學           校 外 ⽐ 賽 得 獎 學 ⽣ 名 單（2022/2023）  

 

組別／班別／學⽣姓名 參加項⽬ 獎  項 

(1) 中國⾹港柔道總會 

4A 李暢暢 
第六⼗六屆體育節  

⾹港青少年柔道錦標賽 2023 

66th Festival of Sport --HK Junior Judo 

Championships 2023 

亞軍 

3A 張秦瑋 季軍 

 

 

(2) ⾹港社區網絡  LINK Centre 

3C KRISHNAN 

KUTTYADIRA 

RAJESH 

傑出⾮華語學⽣獎勵計劃 2023 

Outstanding Ethnic Minority Student 

Award Scheme 2023 

【傑出⾮華語學⽣獎勵計劃 2023】優異證

書 

Outstanding Ethnic Minority Student Award 

Scheme 2023-Merit Certificate  NOOR RABIA 

 

 

(3) 亞洲英⽂協會 ENGLISH ASSOCIATION OF ASIA 

6B GURUNG YOGESH 
《2023 年加拿⼤英⽂寫作⼤賽》「雅卓盃」現場

初賽 

2023 Canadian Writing Competition  
(Live Preliminary Round) 

銀獎 

Silver Award 
 
TAMANG PEMBA 

DORJEE 

2A 張婥瑤 

《2022-23 年亞洲英⽂⽂法⼤賽》「雅卓盃」決賽 

2022-23 Asian English Usage Contest – Final 

Event 

(30/4/2023) 銅獎 

Bronze Award 

(19/2/2023) 銀獎 

Silver Award 
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(4) ⾹港學校⾳樂及朗誦協會 Hong Kong Schools Music And Speech Association 

4C RAI SAI SIMAL 

⾹港學校朗誦節 

74th Speech Festival English Solo-

verse Speaking Non Open 

冠軍 

Champion 

6B 

MAIRA 
第⼆名 

Second Place 

NAWAZ NAYAAB BIBI 第三名 

Third Place AIZA MUSKAN 

1B MABONZO MIEZI LETA 

DOVE 

優異 

Merits 

 RAI NIRVAN 

3A TSANG WAI TING 

3C SHAHZAD NOOR NISA 

 NOOR RABIA 

4A KWAN YUK SIN 

 LI CHANG CHANG 

4C MEHMOOD ANEEQA 

 SHAH MOHAMMAD 

ABDULLAH 

6B 

IMAN 

FARHAT FARYAL 

ALI DUA 

BUTT ALTAMASH 

LI YUN HANG 

TAMANG PEMBA 

DORJEE 

1B 

HUSSAIN MOHAMMAD 

SULTAN N. CHAUDHRY 

良好 

Proficiency 

SARFARAZ ANISHRA 

FATEMA RIDA 

3A HABIBA SYEDA UMME 

3B XIE ZIHAN 

3C BUKHARI SYEDA HAFSA 

4A SUN WAI WING ERIC 

4C 
ANNE AROUSH BISMA 

NOOR FATIMA 

5C TEGDEEP-SINGH 

6B CARDEMA JOAQUINN 

ASTRIDHE EUSEBIO 
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(5) ⾹港學界舞蹈協會 Hong Kong Schools Dance Association Limited (HKSDA)  

1B THAPA SHASHMITA 

第五⼗九屆學校舞蹈節 -東⽅舞群舞 

59 th Schools Dance Festival 

Competition – Oriental Dance Group 

甲級獎 

 

Highly Recommended Award 

 GURUNG MAHISMA 

3C 

GURUNG AAYUSHI 

GURUNG PRATIKSHYA 

GURUNG SIMRAN 

SAHI ANGEL 

SEN PRAPTI 

4C 

GURUNG PUJA 

RAI SAI SIMAL 

RATNA CRISTINA 

GURUNG JASBIN 

5C 

GURUNG KHUSHBU 

GURUNG LAXMI 

PUN NANDA  

 PUN NANDA 

1A 劉梓蔓 

第五⼗九屆學校舞蹈節-現代舞 

59th Schools Dance Festival -  

Modern Dance 

⼄級獎 

Commended Awards 

2A 張婥瑤 

 張安好 

2B 

張⾱晴 

林佳穎 

周⾙妮 

3A 彭孌雯 

4A 熊美慧 

 

 

 

 

 

 

(6) ⾹港學校戲劇節 Hong Kong School Drama Festival 2022/23 

4A 

⿈詩雅 

⾹港學校戲劇節 

Hong Kong School Drama Festival 2022/23 

傑出演員獎 

Award for Outstanding Performer 

⿈詩雅 

傑出合作獎 

Award for Outstanding 

Cooperation 

趙盈兒 

關煜茜 

朱震琦 

孫偉榮 

翁明栩 

翁智霖 

鄭景峻 

4B ⿈旭⽂ 
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(7) 元朗⼤會堂元朗區青少年發展協會 Yuen Long Town Hall HK Association of Youth Development 

4A 熊美慧 ⼆零⼆「義」義⼯領袖訓練計劃 

Volunteer and Leadership Training 

Project 2022 

－零⼀「義」義⼯領袖訓練計劃＿畢業

證書 及 學校⾦獎 

Volunteer and Leadership Training Project 

2022-Graduation Certificate AND Gold 

Award (School) 
5B 魏嘉儀 

 

(8) 少年警訊及中銀⾹港 JPC x BOC 

3A 

黎國光 

少訊中銀 Stem-Up創新科技⼤賽

2022 

JPC x BOC STEM-Up Innovation 

and Technology Competition 2022  

初中組 傑出表現獎 

Junior Form Group Excellence Award 

李樂 

曾慧婷 

⿈煒珊 

甄紹炫 

陳敏兒 

3C 

SHAHZAD NOOR NISA 
初中組 嘉許獎 

Junior Form Appreciation Award 
SIDDIQUI HIBA 

 SIDDIQUI HUDA 

 

(9) ⾹港學界體育聯會 The Hong Kong Schools Sports Federation 

4B 張維健 

中學校際⽥徑⽐賽 

Yuen Long Interschool Athletics 

Championships 

證書 

Standard certificate 

3A 崔梓健 

 陳健⽽ 

 崔梓健 

3B 鄭穎熙 

 江所鍵 

 

(10) ⾹港聯合⾳樂協會主辦 Hong Kong Joint School Music  Association 

2A 陳以樂 

中學體驗組(合奏)中⼀級⼿鐘合奏 

Hong Kong Joint School Music Competition-Secondary 

School Explorer (Ensemble) S1 Harp 

銀獎 

Silver Award 

 謝俊傑 

 邱梓溢 

2B 周⾙妮 

2C 
AHMED GAMILA 

ELARABY MOHAMED A. 

 MILES JAYLEE JANE 

 SAREEN AAIRA 

 SARKI SOYAL 

3A 洪靜欣 

聯校⾳樂⼤賽中學體驗組(合奏)中⼆級豎琴合奏 

Hong Kong Joint School Music Competition-Secondary 

School Explorer (Ensemble) S1 Harp 

 李樂 

 廖芷蕎 

 彭孌雯 

 曾慧婷 

 謝紫韓 

3B 何燕青 
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3B 

 

 

 

 

鄭導凱 

聯校⾳樂⼤賽中學體驗組(合奏)中⼆級⼿鐘合奏 

Hong Kong Joint School Music Competition-Secondary 

School Explorer (Ensemble) S2 Handchime 

銅獎 

Bronze Award 

 BIBI SHABINA 

 GURUNG SIMRAN 

3C NOOR RABIA 

 QURESHI AYAAN ALI 

 YAMAGUCHI TSUYOSHI 

 張婥瑤 

聯校⾳樂⼤賽中學體驗組(合奏)中⼀級豎琴合奏 

Hong Kong Joint School Music Competition-Secondary 

School Explorer (Ensemble) S1 Harp 

銀獎 

Silver Award 

2A 梁芷欣 

 羅曉彤 

 張安好 

 張⾱晴 

2B 林佳穎 

 徐嘉欣 

2C RIAZ AISHA 

 

GURUNG JACOB 

聯校⾳樂⼤賽中學合奏(⾮洲⿎)  

Hong Kong Joint School Music Competition-Secondary 

School Ensemble (African Drum) 

銀獎 

Silver Award 

LIMBU MELBIN 

MUHAMMAD JUNAID 

SAJID HASNAIN 

SHAKEEL BILAL 

YASIR MUHAMMAD 

HASAAN ALI 

ZAFAR IBRAHEEM 

2A 陳以樂 

聯校⾳樂⼤賽中學體驗組(合奏)⼿鈴及⼿鐘(中學組) 

Hong Kong Joint School Music Competition-Secondary 

SchoolHandbell and Handchime (Secondary) 

 

及 

 

聯校⾳樂⼤賽中學體驗組(合奏)⼿鐘隊合奏 

Hong Kong Joint School Music Competition-Secondary 

SchoolHandbell and Handchime (Secondary) 

 

 

 

 

銅獎 

Bronze Award 

 

及 

 

 

 

⾦獎 

Gold Award 

 

 

⾦獎 

3C GURUNG SIMRAN 

 YAMAGUCHI TSUYOSHI 

4A 

范宸鳴 

關煜茜 

李⽂超 

孫偉榮 

翁明栩 

翁智霖 

4B 

蔡佳樂 

孫偉軒 
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Gold Award 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2022 ⾹港藝術⽂化青年節-豎琴體驗組 

Hong Kong Youth Arts and Culture Elite Festival 2022 

 

 

 

 

 

 

⾦獎 

Gold Award 

2A 張婥瑤 

2C RIAZ AISHA  

3A 

謝紫韓 

洪靜欣 銀獎 

Silver Award 李樂 

 

2A 

 

 

 

 

梁芷欣 銅獎 

Bronze Award 

 張安好 

3A 

廖芷蕎 
亞軍 

First runner up 

彭孌雯 季軍 

Runner-up 曾慧婷 

2B 張⾱晴 
優異 

Merits 
 徐嘉欣 

3B 何燕青  

3A 

洪靜欣 

2022 ⾹港藝術⽂化青年節-豎琴⼀級 

Hong Kong Youth Arts and Culture Elite Festival 2022 

銅獎 

Bronze Award 廖芷蕎 

彭孌雯 ⾦獎 

Gold Award 曾慧婷 

李樂 
銀獎 

Silver Award 

謝紫韓 
季軍 

Runner-up 

3B 何燕青 
優異 

MERITS 
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(12) ⾹港藝術⽂化青年協會 Hong Kong Youth Arts and Culture Elite Association 

4B 陳兆豪 
2022 ⾹港藝術⽂化青年節薩克管中學初級組 

Hong Kong Youth Arts and Culture Elite Festival 2022 

銀獎 

Silver Award 

4C 

GURUNG 

SUBINA 

 

2022 ⾹港藝術⽂化青年節-體驗組 

Hong Kong Youth Arts and Culture Elite Festival 2022 

銀獎 

Silver Award 

3C 

KRISHNAN 

KUTTY ADIRA 

RAJESH 

2022 ⾹港藝術⽂化青年節-單簧管初級組 

Hong Kong Youth Arts and Culture Elite Festival 2022 

銅獎 

Bronze Award 

3C 
GURUNG 

PRATIKSHYA 

2022 ⾹港藝術⽂化青年節-⾧笛初級組 

Hong Kong Youth Arts and Culture Elite Festival 2022 

⾦獎 

Gold Award 

 

 

(13) ⾹港青年協會 

3A 

彭孌雯 
2022 《徐悲鴻盃國際青少年兒童美術⽐

賽》⾹港區賽事健療⽣活畫系 中學組 

 2022 The International Xu Beihong Art 

Competition for Children and Young Adults 

健康⽣活畫系中學組之⼆等獎 

 Second Prize in Healthy Life 

Painting Theme (Secondary School) 鄭蕊 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(11) ⾹港亞洲國際⼿鈴協會 Hong Kong Asia International Handbell Association 

1A 
詹佳佳 

⾹港國際⼿鈴奧林匹克 2023 

Hong Kong International Handbell 

Olympics 2023 

⼿ 鐘 Handchimes 初級組 Junior 

Participation Certificate 參與獎 

何雯婧 

1B 

GURUNG SIMAN 

SARFARAZ ANISHR 

YASAR ZULEKHA 

FATEMA RIDA 

ABBAS HAIDER 

3A 
彭孌雯 

余漫蕾 

3C GURUNG SIMRAN 

4A 關煜茜 

4C GURUNG SUBINA 
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(14) ⾹港學校⾳樂及朗誦協會 Hong Kong Schools Music and Speech Association 

6A 歐晴東 

第七⼗五屆⾹港學校⾳樂

節（2023） 

The 75th Hong Kong 

Schools Music Festival 

(2023) 

分級鋼琴獨奏 － 五級 (銅獎) 

Graded Piano Solo - Grade Five (Bronze Award) 

4C GURUNG SUBINA 

聲樂獨唱 － 外⽂歌曲 － ⼥聲 － 中學 － 16

歲或以下 (銅獎) 

Vocal Solo - Foreign Language - Female Voice - 

Secondary School - Age 16 or under (Bronze Award) 

3C 
KRISHNAN KUTTY 

ADIRA RAJESH  

聲樂獨唱 － 外⽂歌曲 － ⼥聲 － 中學 － 14

歲或以下 (銅獎) 

Vocal Solo - Foreign Language - Female Voice - 

Secondary School - Age 14 or under (Bronze Award) 

 
GURUNG 

PRATIKSHYA 

聲樂獨唱 － 外⽂歌曲 － ⼥聲 － 中學 － 14

歲或以下 (銀獎) 

Vocal Solo - Foreign Language - Female Voice - 

Secondary School - Age 14 or under (Silver Award) 

 

(15) ⾹港青年兒童⽂藝協會 Hong Kong Children and Youth Arts Association 

4A 熊美慧 

第三屆舞吧！⾹港青年兒童舞蹈家⼤賽 2023 

3rd Let’s Dance! Hong Kong Children and Youths 

Dance 

銅獎(群舞) 

Bronze Award (Group) 

3A 彭孌雯 

2B 

張⾱晴 

林佳穎 

周⾙妮 

2A 
張安好 

張婥瑤 

1A 劉梓蔓 

5C 
PUN NANDA 

銀獎(群舞) 

Silver Award (Group) 

GURUNG KHUSHBU 

4C 

GURUNG JASBIN 

RATNA CRISTINA 

RAI SAI SIMAL 

3C 

SEN PRAPTI 

SAHI ANGEL 

GURUNG PRATIKSHYA 

GURUNG AAYUSHI 

GURUNG SIMRAN 

1B 
GURUNG MAHISMA 

THAPA SHASHMITA 
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(16) ⾹港地壺球協會 Hong Kong Floor Curling Association 

 蔡家軒 

新界西中學 T3地壺球錦標賽 

New Territories West Secondary School T3 Floor 

Curling Tournament 

初中組 盃賽組 季軍 

Junior Form 2nd runner up 

2B 朱添樂 

 曾願僑 

3A 崔梓健 

3B 鄭穎熙 

 江所鍵 

 

(17) 教育局 公益少年團元朗區委員會 

2B 張⾱晴 
「Snapshot快拍攝影⽐賽」 (2022-2023) 優異獎 

4A 熊美慧 

 

(18) 朗晴慈善 Lang Qing Charity  

1A 莫等閑  中國（⾹港）「邁向碳中和 灣區少年⾏」 2022/24     

項⽬ : 「邁向碳中和 說好綠⾊故事」 

傑出獎 

 曾⿆庭 良好獎 

 

(19) ⽣命教育基⾦ LPD Educational Foundation 

4B 陳兆豪 
超凡校園嘉許計劃 

Top-Notch Campus Recognition Program 

超凡學⽣ 

Top-Notch Student 

 

(20) 民政事務總署 Home Affairs Department 

4C RAI SAI SIMAL 獲民政事務總署頒予 2022/23 學年 

Home Affairs Department for the academic year 

2022/2023 

融和獎學⾦ 

Harmony Scholarship 
5A 魏⼦童 

 徐靖苡 

 

(21) 奬學⾦ Scholarships 

6B FARHAT FARYAL 2022「明⽇之星－上游獎學⾦ 

2022 Future Stars - Upward Mobility Scholarship 

奬學⾦ 

Scholarships 

 MALAIKA-TARIQ 

6A 陳銅渝 尤德爵⼠紀念基⾦⾼中學⽣獎 2022/2023 

Sir Edward Youde Memorial Prizes 2022/2023 6B LI YUN HANG 

6A ⿆惠琳 應⽤學習獎學⾦ 2021/2022 

Applied Leaming Scholarship 2021/2022 6B MAIRA 
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2022/2023 Records of Donations received by schools 
 

Name of Donor Donor’s relation 
with school 

Description 
and value of 

donation 

Whether 
the 

donation is 
solicited 

Date of 
receiving 
donation 

Purpose of 
donation 

愛基金有限公司  
抗疫物資及 

聖誕飾物 
NO 31.10.2022 

For school 

educational use 

Alice Lan & Vera Shen 

Education Fund Limited 

Institution related to 

sponsoring body 

Cheque for 

$20,000.00 
YES 19.12.2022 

For student’s 

scholarship 

Mr. Hwang Zen Kai 

Memorial Fund (Dr. 
David Hwang & Ms. 

Lai Lee Tau Memorial 

Scholarship) 

 
Cheque for 

$3,500.00 
YES 04.01.2023 

For student’s 

scholarship 

Casual Wear Day Fund 

Raised 
Student 

Cheque for 

$3,551.90 
YES 04.01.2023 

For student’s 

welfare 
(愛校基金) 

1967年度畢業校友 Alumni 
Cash for  

$67.00 
NO 08.05.2023 

For school 

educational use  

(愛校基金) 

1967年度畢業校友 

孔強龍先生 
Alumni 

Cash for  

$1,000.00 
NO 08.05.2023 

For school 

educational use  

(愛校基金) 

1967年度畢業校友 

倪偉禎、朱配泉、 

簡女明、陳遜潔、 

林漢偉、孫麗卿、 

羅黎光、高錫球、 

張秋平、洪麗美。 

Alumni 
Cheque for 

$18,400.00 
NO 08.05.2023 

For school 

educational use  

(愛校基金) 

宣道會錦綉堂  
Coupon for 

$500.00 
NO 29.05.2023 

For school 

educational use 

趁墟做老闆 Student 
Cash for  

$500.00 
NO 05.06.2023 

For school 

educational use  

(愛校基金) 

香港伯特利教會 

慈光堂 
 

Cheque for  

$1,000.00 
NO 20.06.2023 

For school 

educational use  

(愛校基金) 

Ms. Wong Sui Kan 

Joanna 
Vice Principal 

Cheque for 

$48,000.00 
NO 13.07.2023 

For school 

educational use  

(愛校基金) 

 

附件 2 



 57 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

伯特利中學 

2022－2023 年度「學校發展津貼」報告 

諮詢教師的方法﹕校務會議 

開辦班級數目  ﹕18       

項目

1 

關注重點 推行計劃 預期好處 推行時間表 所需資源 表現指標 評估機制 報告及檢討 

課程

發展 

提升本校

電視台運

作及推動 

教師多運

用資訊科

技教學，

提升教學

效能。 

聘請 1名高級資訊

科技技術員處理下

列工作： 

1. 預備本校電視台
學會之教材、培

訓負責影視錄像

的學生及協助老

師指導學生本校

電視台運作。 

2. 支援老師於課堂
上使用資訊科

技。 

3. 跟進學校資訊科
技設備的維修及 

學校資訊科技的 

發展工程。 

4. 協助學校推行有
關資訊科技的活

動工作 

1. 減輕校園電視
台老師製作教

材工作量，使

老師更專注教

學工作。  

2. 減輕校園電視
台老師培訓學

生進行影視活 

動的時間。確

保老師在課堂

順暢地進行工

作及 IT教學 

3. 減輕教師預備
資訊科技教材 

的工作量 

4. 確保學校資訊 

科技的系統全 

年正常運作，

及確保老師在 

課堂順暢地進

行資訊科技教

學。 

2022年 9月

1日至 2023

年 8月 31日 

 

資訊科技技

術員薪金：

$17,500x12 

=$210,000 

 

全年薪酬：

$210,000 

全年 MPF：

$10,500 

全年支出

$220,500 

1.在工作

表現評估

有滿意的

評分。 

2.確保老

師在課室

內使資訊

科技設施

得到充足

和及時的

支援，令

老師教學

順暢。 

1. 工作表
現評

估。 

2. 校園電
視台運

作水

平。 

3. 學生參
與影視

錄像活

動的次

數和成 

績。 

4. 本校課
室資訊

科技設

施維修 

紀錄和

支援老

師紀 

錄。 

1.本年度學校

資訊科技術員

支援恆常項目

如校園電視

台、早會、週

會等運作順

暢。 

2.提供意見完

善項目推行。 

3.管理及維修

設備到位，讓

老師不致缺乏

物資。4.大型

活動如各項典

禮、資訊日、

STEM WEEK等

提供協助，讓

各項目得以順

利推行。 

5.完成多於 30

項工作，質素

令人滿意。 

 

附件 3 

伯特利中學  

2022－2023 年度「學校發展津貼」報告及檢討-續  

項⽬ 

2  

關注重點  推⾏計劃  預期好處  推⾏時間表  所需資源  表現指標  評估機制  報告及檢討  

課程 

發展  

為教師創

造空間，

⽀援教學

及⾮教學

⼯作  

聘請 1 位助理教師，

處理下列⼯作：  

1. 推動及協助英⽂科

教學活動。  

2. 協助及⽀援會議⽂

件整理及撰寫會議

紀錄。  

3. 協助學校的課後相

關學習活動及活動

帶隊。  

1. 減少⽼師在⽂書

⼯作上的時間，

令⽼師更 

專注教學⼯

作。   

2. 增加⼈⼒資 

源，令學校可增

加學⽣課後學習

活動和校外學習

活動，擴⼤學⽣

的學習經歷。修

訂和更新學習材

料，以切合學⽣

的需要。  

3. ⽀援科務及教學

⼯作。  

2022 年 9 ⽉ 1

⽇⾄ 2023 

年 8 ⽉ 31 ⽇  

  

助理教師薪

⾦： 

$19,000x12  

=$228,000  

  

全年薪酬： 

$228,000  

全年 MPF： 

$11,400 全年

⽀出 

$239,400  

1. 在⼯作表

現評估有

滿意的分

數。  

2. 提升學校

⽂書⼯作

的效率和

質素。   

3. 令學⽣課 

後學習活

動和校外

學習活動

得以順利

進⾏。  

4. 認同質量

合符要

求，並有

效提升⼯

作效率  

1.全年⼯作

表現評估。  

2.學教組/ 英

⽂科檢討會

議評估其⼯

作表現。  

1.教學助理協助

學教組及英⽂科

按全年⼯作計劃

完成⼯作。  

2.能於合理時間

內完成被指派⼯

作，效率 

和效能均理

想。  

3.教學助理樂意

承擔被指派的⼯

作，配合學校發

展。  

4.⼯作認真，仔

細謹慎。  

5.完成多於 15 ⼯

作項⽬，質素令

⼈滿意。  

6.教學助理能減

低教務組及英⽂

科⽼師⾮ 

教學⼯作負

擔。  
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二零二二/二三學年校本課後學習及支援計劃 

校本津貼 - 活動報告表 

 

學校名稱 : 伯特利中學 

負責人姓名 :   唐麗欣老師  聯絡電話 : 24712622

 

 
  

 

A.  校本津貼實際受惠學生人數 (人頭) ___108___名  (包括 A. 領取綜援人數：   12   名，B. 學生資助計劃全額津貼人數：  80  名及 C. 學校使用酌情權而受惠的清貧學生人數：  16 名)  

B.  受資助的各項活動資料 

 
*活動名稱/類別 

參加合資格學生人數# 
 

平均出 

席率 

 

活動舉辦時期 

/日期 

 

實際開支 

($) 

 

評估方法 

(例如:測驗、問卷等) 

合辦機構/ 服務供

應機構名稱 (如適

用) 

 

備註(例如:學生的學習及 

情意成果) 
A B C 

粉彩班 3 23 4 100% 2022 年 10 月 至 
2023 年 8 月 

$27,100 出席率 

作品展示 
Peaceful Art of Life 
Studio 

推廣藝術治療 

水彩班 3 23 4 100% 2022 年 10 月 至 
2023 年 8 月 

$22,700 出席率 

作品展示 
Peaceful Art of Life 
Studio 

推廣藝術治療 

沙畫班 3 23 4 85% 2022 年 10 月 至 
2023 年 8 月 

$19,500 出席率 

作品展示 
Sillysana Production 推廣藝術治療 

籃球班 3 11 4 95% 2022 年 10 月 至 
2023 年 8 月 

$38,000 出席率 

 
外聘教練 3位 推廣體育及健康生活 

活動用品 / / / / 2022 年 10 月 至 
2023 年 8 月 

$3,765.4 / 膠箱及收納袋 

清潔用具 
推廣活動 

 

活動項目總數： 4  
         

      
   

@學生人次 12 80 16   
總開支 

$111,065.4  

**總學生人次 108 

備註:*活動類別如下：功課輔導、學習技巧訓練、語文訓練、參觀/戶外活動、文化藝術、體育活動、自信心訓練、義工服務、歷奇活動、領袖訓練及社交/溝通技巧訓練 
@學生人次：上列參加各項活動的受惠學生人數的總和 
**總學生人次：指學生人次(A) + (B) + (C) 的總和 

# 合資格學生: 指(A)領取綜援、(B)學生資助計劃全額津貼及(C)學校使用不超過 25%酌情權的清貧學生 

附件 4 
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C.計劃成效   

整體來說你認為活動對受惠的合資格學⽣有何得益 ?  

  

請在最合適的⽅格填上「 ✓ 」號  
 改善   沒有

改變  

  

下降  

不適

⽤  明顯  適中  輕微  

學 習成效         

a) 學⽣的學習動機     ✓          

b) 學⽣的學習技巧     ✓          

c) 學⽣的學業成績             ✓  

d) 學⽣於課堂外的學習經歷   ✓            

e) 你對學⽣學習成效的整體觀 感    ✓          

個⼈及社交發展         

f) 學⽣的⾃尊     ✓          

g) 學⽣的⾃我照顧能⼒     ✓          

h) 學⽣的社交技巧     ✓          

i) 學⽣的⼈際技巧     ✓          

j) 學⽣與他⼈合作     ✓          

k) 學⽣對求學的態度    ✓          

l) 學⽣的⼈⽣觀     ✓          

m) 你對學⽣個⼈及社交發展的整體觀感     ✓          

社區參與         

n) 學⽣參與課外及義⼯活動     ✓          

o) 學⽣的歸屬感   ✓            

p) 學⽣對社區的了解            ✓  

q) 你對學⽣參與社區活動的整體觀感            ✓  
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對推⾏校本津貼資助活動的意⾒在推⾏計劃時遇到的

問題 / 困難   

(可在⽅格上 ✓超過⼀項 )  

þ 未能識別合資格學⽣ (即領取綜援及學⽣資助計劃全額津貼的學⽣)；  

þ 難以甄選合適學⽣加⼊酌情名額；   

� 合資格學⽣不願意參加計劃 (請說明原因：________________________)；  

� 伙伴 / 提供 服務機構提 供的服 務質素 未如 理想；   

� 導師經驗不⾜，學⽣管理技巧未如理想 ；  

� 活動的⾏政⼯作 明顯地 增加了教師的⼯作量；   

� 對執⾏教育局對處理撥款⽅⾯的要求感到複雜 ；  

� 對提交報告的要求感到繁複、費時 ；  

� 其他 (請說明 )︰     

E.   學⽣及家⾧有否對校本津貼資助活動活動提供意⾒？他們是否滿意計劃的服

務？  (可選擇是否填寫)  
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ҞӜᆀ Չਔ໔

(хࢲࡴ/ፐᕴਔኧ܈λਔ܌

ሡޑѳ֡Ҕ)

1 Ȩόӆې᠐,ȩ᠐ਜीჄ ᎙᠐ਔ໔ϣՉǴٿຼԛǶ

а᠐ਜԄՉ᎙᠐ҬࢬǴჹ

ຝࣁ᠐ቪምᛖᏢғǶ

όҔ

䫔Ḵ㛇㑍㫦ĩġŤĪ

ҁᏢԃёҔߎᚐ)ᕴԏΕ*;

ҁᏢԃᕴЍр;

ҁᏢԃԃಖಕᑈࢭຠᎩී;

Ꭹී՞ҁԃࡋኘීޑԭϩК)&*; (g) [(f) / [(b) +(c)]'x100%

ҹ6ߕ

2022/23ᏢԃᏢಞЍජࢭຠԋਏຑϷࡹൔ

դճύᏢ

Ꮲԃёߥ੮ޑಕᑈࣦᎩ;

ҁᏢԃᕴኘී; HK$122,331

ჴሞЍр/

ѳ֡Ѝр

᠐ਜϩٿಔՉǴຼᖐ

ᒤٿԛǴಔӚ2ԛǴܭӄ

Вय़ፐВȨ৹ȩ᠐ਔ໔

ᖐᒤǴҁᏢԃӅՉ33ԛǶ

җᏤৣሦᏢғ᎙᠐Ǵࢲ

ࢲϩ٦ǶࡕЇᏢғբ᠐ࡰ٠

ӅԖ8ՏᏢǴѳ֡рৢ

91ࣁ&Ƕୢ่݀ڔᡉҢǴ

96&ӕᏢᇡࢲࣁૈගϲԾ

ρޑ᎙᠐ᑫ፪Ǵ96&ӕᏢᇡ

Αှ഻ང׳ૈᡣԾρࢲࣁ

ᜪࠠǶނ᠐ޑ

ҁᏢԃӅԖ4ՏӕᏢȐ2C

Tjohi!Syy!Cyyyǵ4DY

ǵ6D!Byyyy!Tfiyyȑୖᆶق

JFQीჄǶҁಔςֹԋӚӕ

ᏢޑJFQԃಖᔠǶᡏٰ

ᇥǴৎߏϷԴৣࣣᇡӕJFQ

ҁᏢԃुޑۓJFQԋਏؼӳ

ǴεϩЍජҞࣣၲډႣ

ԋਏǴঁձ҂ӵႣයϐځ

Ҟځ܈дཥቚޑᜢݙҞஒ

ΠᏢԃঅुǴۛਔஒӕܭ

ԴৣϷ௲ػЈᏢৎӕ

Ƕҁಔձ2ࣁC!Tjohi

Syy!CyyyȐ୷ҁᏢಞૈΚǵ

ВதࡑΓௗނȑϷ4DYق

ȐλЋԼᏹբǵВதࡑΓௗ

ޗቚዎፐǴҗࡕፐٮȑගނ

πϷᏢғᇶᏤࣁӕᏢගٮ

Ѝජ୍ܺǶҁᏢԃς2ࣁC

Tjohi!Syy!Cyyyග43ٮԛቚ

ዎፐǴ4ࣁ٠DYقග38ٮ

ԛቚዎፐǴѳ֡рৢࣁ

:9&Ƕୢ่݀ڔᡉҢǴ211&

ӕᏢӕཀፐࡕቚዎፐำૈ

ගϲځᏢಞᐒǴ211&ӕᏢ

ӕཀፐำૈׯ๓ځΓሞྎ

೯מѯϷޗҬՉࣁǶ

2 JFQीჄϷፐࡕቚዎፐำ ଞٮᆶঁձᏢಞीჄӕᏢගୖࣁ

ჹޑ܄ᏢಞᇶᏤǶ

ᏢғሡाޑᆶঁձᏢಞीჄୖࡪ

ǴຼගٮόϿܭԛᏢೌЍජ

дᏢಞᐕЍජǶځҬǵޗ܈

аჹʏλಔԄܭፐࡕՉ

ᏢಞቚዎፐำǶ

όҔ

ᏢғΓኧ;3

ኧ0ԛኧǺ 17 ԛ ਸ௲ػሡाᏢғᜪձǺ ֹԋीჄ ѳ֡λਔҔ; HK$940

ਔኧǺ 3.00 λਔ ᇟምᛖق рৢ Ҕᕴኧ; 47940

ᕴਔኧ; 51 λਔ ፓڔୢ

ᏢғΓኧ;6

ኧ0ԛኧǺ 20 ԛ ਸ௲ػሡाᏢғᜪձǺ ֹԋीჄ ѳ֡λਔҔ; HK$3.3

ਔኧǺ 0.67 λਔ
ਸᏢಞ֚ᜤǵݙཀΚό0ىၸࢲࡋ

៌ੱ
рৢ Ҕᕴኧ; 44

ᕴਔኧ; 13.4 λਔ ፓڔୢ

Γኧ;5

ኧ0ԛኧǺ 3 ԛ ਸ௲ػሡाᏢғᜪձǺ ֹԋीჄ ѳ֡λਔҔ; HK$1,000

ਔኧǺ 4 λਔ ඵΚምᛖǵقᇟምᛖǵަᡏූ ፓڔୢ Ҕᕴኧ; 12000

ᕴਔኧ; 12 λਔ

4 ȨǸᏢǸӕՉȩ߃ύᏢಞᇶᏤ

Ȑਠҁȑ

ᏢٮύTFOҁӦϷODTӕᏢග߃ࣁ

ಞЍජǶ

ᏢಞᇶᏤࢃයᖐՉ2ԛȐ51

ϩដȑǴаλಔࢲǵၯᔍԄ

ՉᏢಞᇶᏤፐำǶࡕፐܭ

ԑӧගϲݙΚϷᏢಞ܌ሡޑӅ

೯ૈמǶ

όҔ

Ѧᖼᙍݯᕍ୍ܺǴᗎፎᙍݯ

ᕍৣډਠࣁҁਠԖሡाᏢғගٮ

૽ግǴࣁ٠ҁਠԴৣග࣬ٮᜢᏢ

ғޑЍජࡌǶ

Mega Inspire ҁᏢԃ3ࣁՏᏢғ3907ܭǵ

408ǵ608ගٮӝӅ23λਔᙍ

ݯᕍ୍ܺǴх7ࡴঁΓ

૽ግϷ3λಔ૽ግǴаׯ

๓ᏢғϐਜቪϷᔠૈΚǴ

٠ၸ૽ግ่݀ࣁᏢਠගٮ

ЍජࡌǶᏢғрৢࣁ

211&Ƕୢ่݀ڔᡉҢǴ211&

ӕᏢᇡࣁᙍݯᕍ୍ܺૈ

ᏹޑࢲᏢಞᆶВதғځ๓ׯ

բૈΚǶ

ҁᏢԃӅԖ4ՏӕᏢȐ2C

Tjohi!Syy!Cyyyǵ4DY

ǵ6D!Byyyy!Tfiyyȑୖᆶق

JFQीჄǶҁಔςֹԋӚӕ

ᏢޑJFQԃಖᔠǶᡏٰ

ᇥǴৎߏϷԴৣࣣᇡӕJFQ

ҁᏢԃुޑۓJFQԋਏؼӳ

ǴεϩЍජҞࣣၲډႣ

ԋਏǴঁձ҂ӵႣයϐځ

Ҟځ܈дཥቚޑᜢݙҞஒ

ΠᏢԃঅुǴۛਔஒӕܭ

ԴৣϷ௲ػЈᏢৎӕ

Ƕҁಔձ2ࣁC!Tjohi

Syy!CyyyȐ୷ҁᏢಞૈΚǵ

ВதࡑΓௗނȑϷ4DYق

ȐλЋԼᏹբǵВதࡑΓௗ

ޗቚዎፐǴҗࡕፐٮȑගނ

πϷᏢғᇶᏤࣁӕᏢගٮ

Ѝජ୍ܺǶҁᏢԃς2ࣁC

Tjohi!Syy!Cyyyග43ٮԛቚ

ዎፐǴ4ࣁ٠DYقග38ٮ

ԛቚዎፐǴѳ֡рৢࣁ

:9&Ƕୢ่݀ڔᡉҢǴ211&

ӕᏢӕཀፐࡕቚዎፐำૈ

ගϲځᏢಞᐒǴ211&ӕᏢ

ӕཀፐำૈׯ๓ځΓሞྎ

೯מѯϷޗҬՉࣁǶ

3

2 JFQीჄϷፐࡕቚዎፐำ ଞٮᆶঁձᏢಞीჄӕᏢගୖࣁ

ჹޑ܄ᏢಞᇶᏤǶ

ᏢғሡाޑᆶঁձᏢಞीჄୖࡪ

ǴຼගٮόϿܭԛᏢೌЍජ

дᏢಞᐕЍජǶځҬǵޗ܈

аჹʏλಔԄܭፐࡕՉ

ᏢಞቚዎፐำǶ

όҔ

ᕍ୍ܺीჄȐѦᖼ୍ܺȑݯᇟق ᇟምᏢғՉຑǶࣁ

ᇟقՉঁΓکुڋᇟምᏢғࣁ

ᕍǵλಔݯձঁٮᕍीჄǴගݯ

ᕍǶݯ

ຑൔޑᇟምᏢғኗቪ၁ᅰࣁ

ǵᖏݯᕍइᒵǵࡋൔǶ

ऊـᇟምᏢғৎߏϷ௲ৣှเ

၌Ƕ

ᇟϷտقڑࡘ

ᚮݯᕍύЈ

ҁᏢԃςՉ28ԛقᇟݯᕍ

ǴӅ62λਔǶ6ՏӕᏢୖᆶ

ᕍ୍ܺीჄǴѳ֡рݯᇟق

ৢ96ࣁ&Ƕҁಔςܭ

ԛقᇟݯᕍ୍ܺࡕӈӑግಞ

๏ᏢғǴᡣдॺԖ׳ӭግಞ

ᡉ่݀ڔၗྍϷᐒǶୢޑ

ҢǴ211&ӕᏢᇡӕୖᆶقᇟ

ᕍ୍ܺीჄૈᔅշගϲԾݯ

ρقޑᇟૈΚǶ

ύᏢಞᇶᏤӅԖ5Տӕ߃

ᏢୖᆶǴӕᏢܭᇶᏤϣ߄

ύǴཀΕࢲǴ

ϩᏢғԐډයࢲࡑǶҁ

ᏢԃӅՉ31ԛᇶᏤǴᏢ

ғѳ֡рৢ9:ࣁ&Ƕୢڔ

่݀ᡉҢǴ211&ӕᏢᇡࣁᇶ

ᏤૈගϲځݙΚǴќ

211&ӕᏢᇡࣁᇶᏤૈߦ

ВதᏢಞǶځ

5 ᕍ୍ܺȐѦᖼ୍ܺȑݯਠᙍډ
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Γኧ;3

ኧ0ԛኧǺ 39 ԛ ਸ௲ػሡाᏢғᜪձǺ य़ፋइᒵ߄ ѳ֡λਔҔ; HK$0

ਔኧǺ 0.5 λਔ ԖᆣϷՉୢࣁᚒޑӚᜪTFOᏢғ Ҕᕴኧ; 0

ᕴਔኧ; 19.5 λਔ

Γኧ;5

ኧ0ԛኧǺ 25 ԛ ਸ௲ػሡाᏢғᜪձǺ ֹԋीჄ ѳ֡λਔҔ; HK$58.16

ਔኧǺ 1.5 λਔ
ਸᏢಞ֚ᜤǵݙཀΚό0ىၸࢲࡋ

៌ੱ
рৢ Ҕᕴኧ; 2181

ᕴਔኧ; 37.5 λਔ ፓڔୢ

Γኧ;21

ኧ0ԛኧǺ 27 ԛ ਸ௲ػሡाᏢғᜪձǺ ֹԋीჄ ѳ֡λਔҔ; HK$76.72

ਔኧǺ 2 λਔ
ਸᏢಞ֚ᜤǵقᇟምᛖǵԾഈ

ੱǵඵΚምᛖǵަᡏූ
рৢ Ҕᕴኧ; 4142.9

ᕴਔኧ; 54 λਔ ፓڔୢ

ଢ଼ؑፓ୍ܺλಔӅԖ21Տڜ

ӕᏢୖᆶǴځύ9Տୖᆶڜ

ଢ଼ؑፓ૽ግǴ3Տୖᆶڜଢ଼

λಔޑीπբǴхࡴλಔ

ᇞǵᓓจǵ࠹ࠔނǶ

λಔᏢය6021ܭύ୯ᇟЎ

Ꮲ௲ৣҬࢬǵ33021ৎߏ

Вǵ32023ৎ௲ৎߏఁ

ǵ35023ဃऊྶဃፍѱ

Ϸٿԛ௲ৣࣹᛗගٮ

मܭଢ଼ؑፓ୍ܺ<ΠᏢයڜ

ᇟВǵڂᘶගڜٮଢ଼ؑ

ፓ୍ܺǴןܭ٠፺ണрᏢғ

୍ܺεࢲ٬ύගٮЍජǴ

ଢ଼෦ԏϷวሇπڜշڐ

բǶӕᏢܭӚࢲࣣ߄

ᓬ౦Ǵ٠ளډӕπϷᇯᢌ

Ƕλಔ3ՏᏢғ38022ୖܭ

уΑ३ෝߙԃڜଢ଼εᖻ

Ǵځύ2Տԋфਕભ27மǶ

λಔԖ7ՏᏢғ08ୖ:ܭуಃ

ϤۛӄෝᏢࣚڜଢ଼ε

ᖻǶҁᏢԃӅᖐՉ38ԛதೕ

૽ግǴᏢғрৢ9ࣁ:&Ƕ

ᡉҢǴ211&ӕᏢᇡ่݀ڔୢ

ወૈǴޑλಔૈวචдॺࣁ

ќ211&ӕᏢᇡࣁλಔૈᡣд

ॺ׳ΑှԾρޑᑫ፪Ϸૈ

ΚǶ

8 ଢ଼ؑፓ୍ܺλಔȐਠҁȑڜ ᡣᏢғวචӭϡወૈǴΑှԾρ

ᑫ፪ϷૈΚǶޑ

ᏢғаλಔԄᏢಞόӕڜޑଢ଼

ؑፓמѯǶ

යӼ௨ϭ૽ግǶࢃ

όۓයᖐᒤڜଢ଼ᆫǴᡣλಔԋ

ගڜٮଢ଼୍ؑܺݰϒਠϣӕᏢ

ϷԴৣǶ

όҔ

7 ȨHbnf!HfojvtȩਫၯᏤৣ૽ግ

λಔȐਠҁȑ

ᡣᏢғวචӭϡወૈǴΑှԾρ

ᑫ፪ϷૈΚǶޑ

ᏢғаλಔᏢಞόӕਫၯ࣬ޑ

ᜢמѯǴҞԋࣁёࡰᏤӕᏢၯ

ᔍޑλᏤৣǶ

ӵಔ҂ૈዕಞӚᜪਫၯݤވǴ

ᝩុλಔ૽ግǹӵಔςૈ߾

ዕಞӚᜪਫၯݤވǴஒܭϱ໔܈

යਫၯᆫǴᡣಔۓᖐՉࡕᏢܫ

ࡰᏤਠϣӕᏢୖᆶǶ

όҔ ਫၯλಔӅԖ4ՏதೕᏢ

Ϸ8ՏߚதೕᏢୖᆶǴӕ

ᏢࣣΕࢲǴ٠ჹόӕᜪ

ࠠϐਫၯགᑫ፪Ƕਫၯλಔ

ҁᏢԃӅՉ36ԛࢲǴத

ೕᏢѳ֡рৢ6:ࣁ&Ƕ

ᡉҢǴ211&ӕᏢᇡ่݀ڔୢ

ወૈǴޑλಔૈวචдॺࣁ

ќ211&ӕᏢᇡࣁλಔૈᡣд

ॺ׳ΑှԾρޑᑫ፪Ϸૈ

ΚǶਫၯλಔҭ3306ܭԿ

3506ᖐՉΑ୯ሞຝ්КᖻǴ

Ӆ35ՏᏢғୖᆶǴҁಔᏢ

շКᖻڐᏼҺπբΓǴ߾

ՉǶ

Ѧᖼᙍݯᕍ୍ܺǴᗎፎᙍݯ

ᕍৣډਠࣁҁਠԖሡाᏢғගٮ

૽ግǴࣁ٠ҁਠԴৣග࣬ٮᜢᏢ

ғޑЍජࡌǶ

Mega Inspire ҁᏢԃ3ࣁՏᏢғ3907ܭǵ

408ǵ608ගٮӝӅ23λਔᙍ

ݯᕍ୍ܺǴх7ࡴঁΓ

૽ግϷ3λಔ૽ግǴаׯ

๓ᏢғϐਜቪϷᔠૈΚǴ

٠ၸ૽ግ่݀ࣁᏢਠගٮ

ЍජࡌǶᏢғрৢࣁ

211&Ƕୢ่݀ڔᡉҢǴ211&

ӕᏢᇡࣁᙍݯᕍ୍ܺૈ

ᏹޑࢲᏢಞᆶВதғځ๓ׯ

բૈΚǶ

6 Ȩ࣬ᆫڅȩᆣЍජ ᚒୢࣁձᆣόᛙϷрՉঁࣁ

TFOӕᏢբঁձᇶᏤϷၟǶޑ

ᆶՏӕᏢঁٿДۓයय़ـന

Ͽ2.3ԛǴаᜢ៝ӕᏢޑᆣϷ

Ƕݩ

όҔ ҁᏢԃӅ5ՏTFOӕᏢȐ2C

Tjohi!Syy!Cyyyǵ4DY

ǵ6D!Tyyyyyyyق

Nyyyyyyyy!Bnnyyǵ7BֆY

ΥȑୖᆶҁीჄǶҁᏢԃޗ

πςՉӅ4:ԛय़ፋǴД

य़ـᏢғ2Կ3ԛǴፕԖᜢ

ᏢғޑᏢಞϷᆶԴৣǵӕᏢ

ٮǴ٠ගݩރೀ࣬ޑ϶ܻک

ਔϐᆣЍජǶќޗπ߄

ҢǴ7BֆYΥςᕇȨવߙ

Ǵஒ൩᠐ՋԄڗीჄȩᒵـ

хሪϷౡࠔᇙբፐำǶ

5 ᕍ୍ܺȐѦᖼ୍ܺȑݯਠᙍډ

Γኧ;21

ኧ0ԛኧǺ 11 ԛ ਸ௲ػሡाᏢғᜪձǺ ֹԋीჄ ѳ֡λਔҔ; HK$3,769.23

ਔኧǺ 1.18 λਔ
ਸᏢಞ֚ᜤǵඵΚምᛖǵᚶᅪᆒ

ઓੰ
рৢ Ҕᕴኧ; 49000

ᕴਔኧ; 13 λਔ

Γኧ;5ȐќԖ2ՏTMJநܺᏢғǵ8Տ

Ꮲғୖᆶȑ

10 ᇶᏤᖒߎ

($20000*1.05*12)

Дᖒ91&!MTH

1 Ӝ ीϷሦϪӝҁਠTFO!ODTᏢғ

ሡाޑЍජࢲǶ

ᏢಞᇶᏤǶޑϪٮTFOᏢғගࣁ

όҔ ӄਠᏢғ ௲ৣᢀჸ

πբຑ᠘

ςڐշᝢჄϷՉӚीჄ

ϷπբǶ

Ҕᕴኧ; 201600

11 շᖒߎ

($17800*1.05*11.547)

Дᖒ91&!MTH

1 Ӝ շՉӚीჄǶڐ

ᏢಞᇶᏤπբޑٮշҁಔගڐ

ҁಔӚЎҹϷइᒵǶ

όҔ ӄਠᏢғ ௲ৣᢀჸ

πբຑ᠘

ςڐշՉӚीჄϷπ

բǶ

Ҕᕴኧ; 172649.56

ᕴᚐ 490210.46

ଢ଼ؑፓ୍ܺλಔӅԖ21Տڜ

ӕᏢୖᆶǴځύ9Տୖᆶڜ

ଢ଼ؑፓ૽ግǴ3Տୖᆶڜଢ଼

λಔޑीπբǴхࡴλಔ

ᇞǵᓓจǵ࠹ࠔނǶ

λಔᏢය6021ܭύ୯ᇟЎ

Ꮲ௲ৣҬࢬǵ33021ৎߏ

Вǵ32023ৎ௲ৎߏఁ

ǵ35023ဃऊྶဃፍѱ

Ϸٿԛ௲ৣࣹᛗගٮ

मܭଢ଼ؑፓ୍ܺ<ΠᏢයڜ

ᇟВǵڂᘶගڜٮଢ଼ؑ

ፓ୍ܺǴןܭ٠፺ണрᏢғ

୍ܺεࢲ٬ύගٮЍජǴ

ଢ଼෦ԏϷวሇπڜշڐ

բǶӕᏢܭӚࢲࣣ߄

ᓬ౦Ǵ٠ளډӕπϷᇯᢌ

Ƕλಔ3ՏᏢғ38022ୖܭ

уΑ३ෝߙԃڜଢ଼εᖻ

Ǵځύ2Տԋфਕભ27மǶ

λಔԖ7ՏᏢғ08ୖ:ܭуಃ

ϤۛӄෝᏢࣚڜଢ଼ε

ᖻǶҁᏢԃӅᖐՉ38ԛதೕ

૽ግǴᏢғрৢ9ࣁ:&Ƕ

ᡉҢǴ211&ӕᏢᇡ่݀ڔୢ

ወૈǴޑλಔૈวචдॺࣁ

ќ211&ӕᏢᇡࣁλಔૈᡣд

ॺ׳ΑှԾρޑᑫ፪Ϸૈ

ΚǶ

ӄঁᏢԃ

ӄঁᏢԃȐշ9ДύᚆᙍǴπբӅ

ऊ22/6ঁДȑ

8 ଢ଼ؑፓ୍ܺλಔȐਠҁȑڜ ᡣᏢғวචӭϡወૈǴΑှԾρ

ᑫ፪ϷૈΚǶޑ

ᏢғаλಔԄᏢಞόӕڜޑଢ଼

ؑፓמѯǶ

යӼ௨ϭ૽ግǶࢃ

όۓයᖐᒤڜଢ଼ᆫǴᡣλಔԋ

ගڜٮଢ଼୍ؑܺݰϒਠϣӕᏢ

ϷԴৣǶ

όҔ

9 ȐѦᖼ୍ܺȑࢲଢ଼ፐѦڜ วචӭϡወૈǴΑှԾρޑᑫ፪

ϷૈΚǶ

ҁӦғϷߚᇟғӕୖᆶǴа

λಔԄᏢಞόӕڜޑଢ଼ޕǶ

Ӽ௨ؑፓϷلݺፐำǴᡣᏢғΑ

ှύੋ܌ϷࣽޑᏢޕǹќӼ

௨ѦрୖᢀǴᇡ३ෝڜଢ଼Չ

ϐวݩǶ

The Beans

Library

ҁᏢԃ߃ፐѦࢲಔᗎፎҁ

ಔӝᒤ߃ભڜଢ଼ፐѦࢲ

ǴҗፐѦࢲಔӼ௨ਔ໔Ϸ

ΓЋǴҁಔѦᖼܺǴ୍ܺϣ

х߃ࡴ໘ڜଢ଼ؑፓǵلݺ

চόӕޕǴ٠ග࣬ٮ

ᜢᏔϒᏢғᡏᡍǶࢲ

ჹຝࣁTFOᏢғϷᏢ

ғȐхࡴҁӦϷߚᇟ

ғȑǶࢲ21ਠϣፐ

ȐӅ21λਔȑϷ2ԛਠѦୖ

ᢀȐӅ4λਔǴୖᢀҁෝڜ

ଢ଼ಷ༜ȑǴӅ23ՏᏢғୖᆶ

Ǵрৢ9:ࣁ&Ƕ

ຏǺӵᏢਠૈගٮၮҔᏢಞЍජࢭຠငፎᚐѦЍජ௲ৣ0௲Ꮲշ0ޑҔ(ᖒߎ+மᑈීٮߎ)ޑၗǴፎ༤ቪǶ
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դճύᏢ

ၮҔቶ᎙᠐ࢭຠൔਜ

2022-2023 Ꮲԃ

ಃϩǺԋਏᔠǺ

1. ҞᔠǺȐٯӵவᏢғޑ᎙᠐ᄊࡋǵॷ᎙კਜݩǵୖᆶ᎙᠐ࢲޑΕำࡋǴᔠȨᔼࡌ᎙᠐ݗൎȩૈցၲԋǴࢂցሡा

ፓǶȑ

1.1ӭϡϯ᎙᠐ࢲǽҁᏢԃ᎙᠐ቶಔᖐᒤΑӭঁόӕᜪࠠ᎙᠐ࢲǴύхࡴǽਜǵբৎᖱ০ǵѦрୖу᎙᠐ࢲǵπբ

֝ǵਠϣ᎙᠐КᖻǵੇൔीКᖻǶόӕᜪࠠ᎙᠐ࢲ׆ఈගϲӕᏢޑ᎙᠐ᑫ፪Ƕ

1.2ၠࣽಔ᎙᠐ϷࢲǽଛӝᏢਠวǴ᎙᠐ࢲଛӝࣽಔࢲԶӼ௨ǴٯӵSTEM weekǴ᎙᠐ࢲϷკਜϟଛӝSTEMЬ

ᚒԶीǴᙖԜᔼঁؼӳޑ᎙᠐ݗൎǶ

1.3όӕᜪࠠޑ᎙᠐ीჄǽख़ϷჄӄਠ᎙᠐ౣǴଞჹҁਠᏢғޑݩǴीόӕ᎙᠐ǴЍජᏢғޑᏢಞৡ౦Ƕ

2. ౣᔠǺȐٯӵவᏢғॷ᎙კਜኧໆޑቚ෧ǵ᎙᠐ࢲޑௗቫय़ǴᔠȨᔼࡌ᎙᠐ݗൎȩ܌ҔౣޑԋਏǶȑ

����ቚуӄਠႝ܄η᎙᠐ࢲǴቶԿځдભձǴᡣᏢғܭόӕޜ໔ૈௗႝηਜᝤǴᎦ᎙᠐ᑫ፪Ƕٯӵǽ᎙᠐ൔКᖻǴቚ
уᏢғ٬ҔႝηਜᝤޑᐒǶ

����ቚу᎙᠐ࢲ�КᖻǴӭϡϯࢲ֎ЇόӕભձޑᏢғୖуǴගϲӕᏢޑ᎙᠐ᑫ፪Ƕٯӵǽ᎙᠐ୢเКᖻǶ
����ଛӝύमЎࣽ᎙᠐ൔǴೕጄ߃ύᏢғ٬ҔკਜᓔϷॷ᎙࣬ᜢޑਜᝤǴၸቚуᏢғॷ᎙კਜኧໆǴவԶࡌҥᏢғޑ᎙᠐ಞ

ᄍǶ

�ҹ!ϲߕ

ಃΒϩǺ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ᕴी HK$48,874.98 
 Ꭹ HK$11,390.67่ࡋຠԃࢭ

 
�ፎа9ᒧ܈аЎӷᇥܴǶ 

 

2022-23⸜㳍層慹柵:  HK$53,319.00  
2021-22⸜检㫦: HK$6,946.65  

TOTAL: HK$60,265.65  
 

 ҞӜᆀ ໒ЍȐ�ȑ 

�� ᖼკਜ +.����������� 

;ჴᡏਜ 

;ႝηਜ 

�� ᆛ᎙᠐ीჄ +.����������� 

;� � H৹᠐ᏢਠीჄ 

 дीჄǽBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBځ�

�� ᎙᠐ࢲ +.���������� 

;ငፎբৎǵᇥ٣ࡺΓՉᖱ০ 

;ႿҔѦ໔ගٮፐำᐒᄬڐշᖐᒤᆶቶ᎙᠐ԖᜢޑᏢғᏢಞࢲ 

;ЍбᏢғୖу᎙᠐ࢲ܈КᖻޑൔӜ 

;ၗշᏢғୖу܈ൔ᠐ᆶ᎙᠐Ԗᜢޑԏࢲ܈ፐำ 

 ��������.+ дǽӭ൞ᡏቹॣBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBځ ��
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⪤教摉㏭

䯘⃣
䳻⊁僅
ᵸ㐶

;ΨͿ 㔸侻䔺⬓
;怋⋆奰䣉Ϳ

佰⊈
㫏㐗佰

榒咛䔺⬓ 䟼㗁㗋↗ 冯ⶍἄ㚱斄

䘬䴻槿

ϭ͘ϭ

ϭ

३ෝᏢਠਟᇝ (ύЎਟᇝ)Ǻ
ୖᆶࢲࡕǴᏢғૈቚჹύ୯ЎᏢޕޑ

Ϸᑫ፪ǴаϷჹύЎϯޑᇡӕགගϲύЎ

ᇥ၉ૈΚගϲᏢғԾߞЈˤ

ύЎࣽ 2022ԃ11Д S.1-6 13

ਥᏵୢڔǴ100%ୖуᏢғ

ᇡࣁਟᇝ૽ግჹдᏢಞԖᔅ

շǶ100%ୖуᏢғᇡࣁਟ

ᇝ૽ግૈࡕඓඝਟᇝמѯǴ

ගϲᇥ၉ૈΚϷԾߞЈǶҁ

ᏢԃӅԖ5ՏᏢғܭਟᇝ

ᕇዛǴ2ՏᕇᓬؼዛރǴ3Տ
ᕇؼӳዛރǶ

$2,100.00 E1 9 9

Ϯ

74th Hong Kong Schools Speech Festival
 (English Speech)Ǻ
Objectives:   1.To foster students to have a
wider exposure in English Language.          2.
To learn how to appreciate language arts. 3. To
enhance the proficiency of English Language.

मЎࣽ
Sep 2022 –     Dec

2022
S.1-S.6 42

1. 100% of the participants
took part in the competition.
2. 100% of the participants
attained proficiency or above.

$6,300.00 E1 9

ϯ
ЎϯᏤ፞იǺ

ୖᆶࢲࡕǴᏢғૈΑှ३ෝЎϯ - 
จˤ

ғࢲᆶޗࣽ 2023ԃ5Д15В S.3 25

ӕᏢΕࢲǴቚуӕᏢჹ

ύ୯Ўϯޑᇡǹ

88%ӕᏢჹࢲགᑫ፪Ϸᅈ

ཀǶ

$7,450.00 E1 9

ϰ
Ўϯᒪౢπբ֝Ǻ

ୖᆶࢲࡕǴᏢғૈΑှނߚ፦Ўϯᒪౢ -
ҜቹᔍϷഏౠறᛤˤ

ғࢲᆶޗࣽ 2023ԃ6Д29В S.2 65
84%ӕᏢᇡӕӭᇡύ୯ߚ

፦Ўϯᒪౢǹނ

ӕᏢΕࢲǴ߄གྷǶ

$10,390.00 E1 9

ϱ

ୖᢀ३ෝࣽᏢᓔǺ

ୖᆶࢲࡕǴᏢғૈၸࣽᏢᓔޑំǵ

Ꮲኳࢲ৩ǵϕޑԄ҅ߚǴаࢲǵࠔ

ԄᏢಞࣽᏢǴගϲᏢғჹࣽᏢޑᏢಞᑫ፪Ϸ

ᔈҔǶ

ࣽᏢࣽ 2023ԃ6Д30В S.2 57

ӕᏢදၹΕ३ෝࣽᏢᓔୖ

ᢀࢲǵԖշගϲᏢғᏢಞ

ᐒϷඓඝࣽᏢޕϷځᔈ

ҔǶ

$2,234.00 E2 9

ϲ

ങӅғᎦس/
ϼૈᔈҔ/
Нહਭ πբ֝ፐำ(4-6)Ǻ
ୖᆶࢲࡕǴᏢғૈ  1. ၸࣽᏢزԄᏢ

ಞങӅғسǴΑှ३ෝޑёុว

2. ᏢಞճҔচԾٮԾޑىғࢲБԄǴу

மᏢғჹᕉნޑػߥჴ፬  3. ΑှНહբ/ϼ
ૈᔈҔޑচϷᏹբ-уமڐբϷှᜤૈ

Κˤ

ғࣽނ

2023ԃ2Д2Вǵ

2Д9Вǵ2Д16
ВϷ3Д2В

S.5 13

җᏤৣࡰᏤǴϣхࡴ

ᇡӆғૈྍǵНહਭϷ

ങӅғޑၮբচǴаϷ

း൪کᇙբϼૈ݈ǵڋ

ᏔǵၸᘠጃǵНહਭጃϷ

ਭᅿНહނǶ

πբ֝хࡴፕϷჴಞᇙբ

ǴԖշᏢғᡏᡍόӕޑᏢಞ

ᐕǶ

$25,000.00 E1 9 9

➢天⬠佺䴻㬟

;婳㕤怑䓐㕡㟤≈ᶲ9嘇炻⎗怠㑯⣂㕤ᶨ枭Ϳ
⫋嬟

㯹↓䫟ᶉ⊈䖬㣗

䪂䑅
;媲恟㒮

恐䔏䙫恟柬Ə
ㇽ凑堳⡒⯒Ϳ

僇圊㒣㗝 姽Ộ䳸㝄 攳㓗䓐徼点

㗪◮㯹↓Ō✏ᷴ⏳⭟䦸ƒ巏⭟䦸ƒ媙䧲䮫䕮䴫主⅏㖠ἴ⭟侹㴢⊼Ə㎷⌮⭟侹㔯僤Əㇽ㋰⭟䔆䙫凯嶊⑳僤⊂Ə䴫主⤁K⋽⅏㖠ἴ⭟侹㴢⊼Ə䙣ⰼ⭟䔆㽂僤Ə⻡䪲㭊杉⃠‣妧⑳ㄲ⺍

��ϮϬϮϮͲϮϬϮϯ���⬠⸜

…㑷ḋ⨶亐㯣孺��弉䏦⛯⌈ 旬ẞĸ

䧪ϭ曃濣僇幤濘⊁⅞…㑷ḋ⨶亐㯹↓

䲦唝

ϳ

ғࣽނғᄊᔼ ਓၯЃًǺ

ୖᆶࢲࡕǴᏢғૈ 1. ჴ፬ᏢಞǴቚቶـ

ᆪ 3.  ගϲჹғᄊᕉნޑػߥཀ  3. уமڐ

բǵၮᆉǵྎ೯ǵှᜤǵኧᏵԏϷϩૈ

Κˤ

ғࣽނ 2022ԃ11Д9В S.5 31

Ꮲғᇡғނᆶғނ໔Ϸᕉ

ნ࣬ޑϕբҔǴჴӦΑှΓ

ᜪࢲჹᕉნޑቹៜǴܴқ

ёុวޑख़ा܄Ǵᇡӕ

ᆢៈғᄊӼӄکၗྍӼӄޑ

Ѹा܄Ƕ

ਥᏵୢڔፓ܌ҢǺ ೭ࢲ

ёаᔅշᏢғᏢಞ׳уᜢ

ЈᕉნǺ 54.5%߄Ңӕཀ

ࢲதӕཀ  ೭ߚҢ߄45.5%

ёаᔅշᏢғ׳уᜢЈᕉნ

Ңӕཀ߄ៈǺ 54.5%ߥ

தӕཀߚҢ߄45.5%

$2,614.00 E2 9 9 9

ϴ

ୖᢀεᏢ/ំ

(ચҔਓၯЃҬ೯)Ǻ
ୖᆶࢲࡕǴᏢғૈΑှεᏢᏢଣϷፐำ

ǴᘉᗡຎഁکቚуΕ᠐εϷᏢಞᐒˤ

ғࣽނ 2022ԃ10Д15В S.5 S.6 19

ᘉ䋚ᏢғຎഁǴߦᏢғ໒

ғఱೕჄ٠ुҥঁΓᏢಞ

ҞǶ89.5% ӕᏢӕཀ܈Μ

ϩӕཀ೭ԛεᏢၗૻВჹஒ

ٰᒧεᏢ/εᏢᏢس/Ꮲࣽ

εǹ84.2% ӕᏢӕࡐᔅշޑ

ཀ܈Μϩӕཀ೭ԛεᏢၗૻ

ВჹஒٰϲᏢ܈൩ޑᔅշ

Ң߄εǹ100.0% ӕᏢࡐ

ၸϞԛࢲޑǴ׳уոΚ

ᏢಞǴुҥᏢಞҞǶ

$1,200.00 E2 9 9

ϵ
ȨߎᒲШࣚȩԵჸࢲǺ

ୖᆶࢲࡕǴᏢғૈΑှ३ෝԋࣁ୯ሞߎᑼ

ύЈޑၸำϷཀကˤ

ᐕўࣽ 2022⸜10㚰12㖍 S.3, S.6 20 ӕᏢදၹΕࢲǴԖշу

மᏢಞᐕўޑᑫ፪کԋਏǶ
$6,980.00 E1,E2 9

ϭϬ
३ෝȨआက፤ВȩǺ

ୖᆶࢲࡕǴᏢғૈΑှआက፤Вޑङඳ

Ϸගϲдॺޑᐕўཀˤ

ᐕўࣽ 2022ԃ11Д12В S.4, S.6 15

ӕᏢΜϩΕࢲǴΜϩᑈ

ཱུᗎፎΓວआϷᖱှआ

ҥࡌङඳǴԖշޑက፤В

Ꮲғ୍ܺޑᆒઓǹεϩӕ

Ꮲ׆ఈΠᏢԃᝩុୖᆶࢲ

Ƕ

$2,000.00 E2 9 9

ϭϭ
ύᕉԵჸࢲ (ᆶғࢲᆶޗࣽӝᒤ)Ǻ
ୖᆶࢲࡕǴᏢғૈΑှ३ෝޑڋݤᄽᡂϷ

ගଯӕᏢჹᏢಞғޗϷᐕўࣽޑᑫ፪ˤ

ᐕўࣽϷғޗ

ࣽ
2023ԃ3Д2В S.2, S.3 21

ӕᏢදၹΕࢲǴࢲԖ

շӕᏢΑှ३ෝڋݤϷቚу

ჹғࢲᆶޗࣽϷᐕўࣽޕ

Ϸᑫ፪Ƕ

$7,684.00 E1,E2 9

ϭϮ
ୖᢀറނᓔǺ

ୖᆶࢲࡕǴᏢғૈၸӭϡϯޑ׳ࠔు

Εᇡ३ෝޑᐕўˤ

ᐕўࣽ 2023ԃ6Д9В S.4 10

җୖܭуΓኧό20ىΓǴറ

ډӼ௨Ꮴ፞ǴᏢғݤᓔคނ

ࠔԾҗୖᢀǴᏢғჹࡕၲ

གᑫ፪Ǵՠགوଭ࣮Ǵ

ؒԖుΕΑှނ٣Ƕ

$700.00 E2 9 9
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ϭϯ
ଯύӦਠѦԵჸᔼǺ

ୖᆶࢲࡕǴᏢғૈуமёࠤុѱวޑ

ӦཷۺᆶޕϐНѳǶ

Ӧࣽ 2023ԃ3Д22В S.4-6 30

ӕᏢୖᢀΑࠤᓔ٠ֹԋ࣬

ᜢࢲǴԜԵѦࢲቚӕ

ᏢჹӦࣽࠤѱೕჄϷ୷ࡌ

วޕޑϷᑫ፪Ǵ٠ගϲ

ӕᏢჹёࠤុѱวޑӦ

ཷۺᆶޕϐНѳ

$1,307.00 E2 9 9

ϭϰ

Ȩଆԃȩ

εࠠၯᔍՏࢲǺ

ୖᆶࢲࡕǴᏢғૈၸୖᆶᙁൂޑՏၯ

ᔍᏢಞ୷ҁཷۺǴၸำύπբΓ ҭ
ှញόӕޑޕǴЇᏤୖуޣᎦ଼

நޑሽॶᢀǶ

ҾࣽϷ

Ϧࣽޗ
2023ԃ7Д3В S.4 16

ӢЬᒤᐒᄬ҂ૈӧҁਠᔕᖐ

ՉޑВයග୍ܺٮǴ܌аҁ

ᑼᆅߎᢀ३ෝୖࣁׯࢲ

ֽǹ

100%ӕᏢ߄ҢቚуΑঁΓ

ޕޑϷჹቚуΑ३ෝ

ჾޑᇡˤ

$0.00 / 9

ϭϱ
Project We Can ອԴᗥǺ

ୖᆶࢲࡕǴᏢғૈၸୖᆶᔼࢲǴу

மჹᏢࣽޑှǶ

Ҿࣽ
2023ԃ4Д21-23

В
S.4-S.5 28

80%Ꮲғᇡӕୖᆶࢲૈࡕ

ቚудॺჹҾࣽޑᑫ

፪ˤ

90%ӕᏢᇡӕୖᆶࢲૈࡕ

ቚудॺᔼמޑѯϷߞ

ЈǶ

$8,083.07
E2
E6
E7

9

ϭϲ

STEAM Week Ǻ
ୖᆶࢲࡕǴᏢғૈௗόӕSTEAM ࢲ

ǴόൂගϲჹSTEAM ޑᇡޕำࡋǴҭයఈ

௴วࡘԵکബཀǴ٠ᙯϯࣁᏢಞΚکᑫ፪

ǴගϲᏢಞᐒکЬ܄Ƕ

ႝတࣽ

ϷSTEAM௲ػ

ᝢಔ

2/5 - 5/5/2023 S.1-5 250Γ

Ӆ8ࣽୖᆶǴхࣽࡴᏢࣽǴ

ǴࣽނࣽǴϯᏢࣽǴғނ

ႝတࣽǴຎ᛬ࣽǴኧᏢࣽǴ

ᡏୖࣽػᆶǶࢲхࡴϱ໔

݈ំǴࣽಔՏࢲǴ

ϱ໔ғࣽނதୢเКᖻک

ᚒᖱ০ǴੋϷӄਠᏢڬ

ғୖᆶǶ

$4,374.04 E7 9 9 9 9

ϭϳ
Ўϯᡏ᛬ຼǺ

ୖᆶࢲࡕǴૈᙦᏢғޑᏢಞᐕǴගϲ

Ꮲಞᐒکᑫ፪Ƕ

ᡏࣽػ

ৎࣽࡹ

ॣࣽ

ᄽ᛬ೌࣽ߄

2022ԃ12Д5В
Կ

12Д9В
S.1-6 360 ӕᏢΜϩΕࢲǵࢲӭ

ϡϯǵԖշቚуᏢಞᐒǶ
$2,868.00 E1 9 9

ϭϴ
ᆅ໗Ǻ

ୖᆶࢲࡕǴᏢғૈၸᆅ໗૽ግϷрৢ

ਠѦКᖻ߄܈ᄽǶ

ॣࣽ
2022ԃ10ДԿ

2023ԃ7Д
S.1-5 30

ѳ֡рৢଯ95ܭ%Ǵᄪᕇ

ዛǶٿ᛬ॣКᖻߙ

ύපයፐำբॣቶܭ

ǴཥғϸᔈΜϩؼӳǶ

$177,940.00 E5 9 9 9

ϭϵ
ถ໗Ǻ

ୖᆶࢲࡕǴᏢғૈၸถ໗૽ግϷрৢ

ਠѦКᖻ߄܈ᄽǶ

ॣࣽ
2022ԃ10ДԿ

2023ԃ7Д
S.1-5 15

ѳ֡рৢଯ95ܭ%Ǵᄪᕇ

᛬ॣКᖻ10ዛϷߙ

ᖄਠॣεᖻ6ዛǶ

$8,710.00 E5 9 9 9

ϮϬ
Ћដႍ໗Ǻ

ୖᆶࢲࡕǴᏢғૈၸЋដႍ໗૽ግϷр

ৢਠѦКᖻ߄܈ᄽǶ

ॣࣽ
2022ԃ10ДԿ

2023ԃ7Д
S.1-5 16

ѳ֡рৢଯ95ܭ%Ǵᄪᕇ

ᖄਠॣεᖻ6ዛϷ३

ෝ୯ሞЋႍ༫݅ϰլКᖻ1
ዛǶ

$17,850.00 E5 9 9 9

Ϯϭ
Ꮲғӝୠ૽ግǺ

ୖᆶࢲࡕǴᏢғૈၸӝୠ૽ግϷрৢਠ

ѦКᖻ߄܈ᄽǶ

ॣࣽ
2022ԃ10ДԿ

2023ԃ7Д
S.1-5 30

ѳ֡рৢଯ95ܭ%Ǵᄪᕇ

ᖄਠॣεᖻ3ዛϷ३

ෝᏢਠॣ3ዛǶ

$27,075.00 E5 9 9 9

ϮϮ
ॣКᖻ2022-2023Ǻ
ୖᆶࢲࡕǴᏢғૈၸрৢਠѦКᖻǴග

ϲঁΓԾߞЈϷᏢಞᐒǶ

ॣࣽ
2022ԃ10ДԿ

2023ԃ7Д
S.1-5 100

рৢऊ100%Ǵᄪᕇዛ

66Ƕ
$29,368.70 E1 9 9 9

Ϯϯ
ύѤϷύϖ߄ᄽ᛬ೌፐำǺ

ୖᆶࢲࡕǴᏢғૈၸ߄ᄽ᛬ೌፐำᇡ

ᄽǶ߄܈ᄽ᛬ೌϷрৢਠѦКᖻ߄

ॣࣽ
2022ԃ10ДԿ

2023ԃ7Д
S.4, S.5 160

ѳ֡рৢଯ95ܭ%Ǵܭ३

ෝᏢਠᔍቃᄪᕇዛٿ

Ƕ

$370,934.00 E1 E5 9 9 9

Ϯϰ

ᏔǺ

ୖᆶࢲࡕǴᏢғૈၸ߃ύՅፐำϷॣ

૽ግǴрৢਠѦКᖻ߄܈ᄽǴගϲঁΓԾ

ЈǶߞ

ॣࣽ
2022ԃ9ДԿ

2023ԃ8Д
S.1, S.2 100

ѳ֡рৢଯ95ܭ%Ǵᄪᕇ

ዛ66ǶǶ
$103,315.00 E5 9 9 9

Ϯϱ

ᏢਠЎϯВǺ

ୖᆶࢲࡕǴᏢғૈၸᏢਠЎϯВǴૈᕇ

ቨຎഁǴගϲᏢಞܗᏢಞᐕǴޑᙦ׳

ᐒکᑫ፪ǴߦӄΓวǶ

ॣࣽ 2023ԃ3Д S.1-S.3 200 рৢऊ100%Ǵऊ70%ӕᏢ

ҢᅈཀϷΜϩᅈཀǶ߄
$17,057.00 E1 E2 9 9 9

Ϯϲ

ୖᢀࢲ;!߃ύୖᢀ३ෝ᛬ೌᓔ)ଛӝᚒ

ࣴಞ*ϷଯύୖᢀύᏢғബբǺ

ୖᆶࢲࡕǴᏢғૈᇡϷ፞ݒόӕޑ᛬ೌ

բࠔǵᘉᗡຎഁϷගϲᏢಞᐒǶ

ຎ᛬ೌࣽ 2023ԃ7Д S.2A, S.2B 30

εϩӕᏢ߄Ңୖᢀ३ෝ᛬

ೌᓔૈቚуჹ᛬ೌբࠔϷύ

୯ЎϯޑᇡǹӕᏢදၹ

ΕࢲǵԖշගϲᏢಞᑫ

፪ǶଯύୖᢀࢲᆶԵ၂ਔ

Ƕࢲख़᠄Ǵ҂ૈֹԋࢤ

$2,234.00 E2 9 9

Ϯϳ
ୖуዿ३१Ўϯറނᓔ(ҔϷً)Ǻ
ୖᆶࢲࡕǴᏢғૈᇡ१ЎϯǴӭϡᏢ

ಞˤ

ৎࣽࡹ

চु5ܭԿ6Дᖐ

ՉǴՠᖐᒤᐒᄬ

Ծࣝޔഈᓔ

ԿϞǴ҂ૈӼ௨

ࢲ

S.1-S.4 0 җܭ҂ૈᖐᒤࢲǴؒԖຑ

Ƕ
$0.00 / 9 9

Ϯϴ

ሸᛤᏛฝࢲ(კਜᓔߐ)
(Ꮴৣǵ4πբ֝(λਔ)ǵीϷ

)Ǻ
ୖᆶࢲࡕǴᏢғૈቚуჹᛤฝޑᑫ፪Ϸמ

ѯǶ

კਜᓔϷ᎙᠐

ቶಔ

2022ԃ12Д15-16
В

S.2-S.3 10

80%ӕᏢ߄ҢᅈཀࢲӼ

௨ǹ

ӕᏢΕࢲǴӕᛤฝᏛ

ฝǶ

$25,000.00 E1 9

Ϯϵ ୖᢀᅱᅢ܈ᚵ௲റނᓔ)ً*Ǻ

ୖᆶࢲࡕǴᏢғૈගଯӺٛکݤཀǶ
૽Ꮴಔ 2023ԃ6Д19В S.3-S.5 20

90%ୖᆶӕᏢ߄Ңୖᢀࢊه

ᚵ௲ࡕǴԖշдॺගଯӺ

ཀǶٛکݤ

$1,700.00 E2 9

ϯϬ
Ꮲғຼ)ᖱ০*Ǻ

ୖᆶࢲࡕǴᏢғૈၸᖱ০ǴٯӵǺᔲᛰ

Ƕ܄ख़ाޑӺೕݤᅾ্ǵᆛුঐǵӺޑ

૽Ꮴಔ
2022ԃ9Д9Вǵ

16ВϷ 12Д16В
S.1-S.6 350

ӢނՅ׳ӝޑᖱϷᐒᄬ

ЬᖱǴԶҔխ܈җдБ

ЍбǴࢂԛЍрЙவӄБ

ՏᏢಞࢭຠЍбǶ

$0.00 / 9

ϯϭ
λಔπբ֝)ً*Ǻ

ୖᆶࢲࡕǴᏢғૈၸόӕޑλಔࢲǴ

Ƕࣁ๓ᏢғၴೕՉׯ

૽Ꮴಔ
2022ԃ11Д-2023

ԃ5Д
S.3-S.5 15

73.3%ӕᏢᇡࢲࣁჹдॺ

ԖᔅշǴϩᏢғୖᆶࢲ

๓Ƕׯ܌ԖࣁೕՉၴࡕ

$750.00 E2 9

ϯϮ

Ȩӭϡඵૈ៌ीჄȩ(2022/23) )ᔼً

ၗ*Ǻ

ୖᆶࢲࡕǴᏢғૈܭᔼΑှ૽ግᔼࢲ

ϣǶ

૽Ꮴಔ
2022ԃ10Д19В

Ϸ10Д20В
S.2-S.3 27

җࣝܭᜢ߯Ǵε҂ૈа

எᔼБԄբӼ௨ǴؒձӼ

௨ᔼࢲǶ27ՏӕᏢ

ճֹԋВᔼ૽ግǶ

$0.00 / 9
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ϯϯ

Ȩӭϡඵૈ៌ीჄȩ(2022/23) (៌ᔼً

ၗ)Ǻ
ୖᆶࢲࡕǴᏢғૈගϲᏢғޑԾࡓǵԾ

ૈΚǶלکǵი໗ᆒઓߞ

૽Ꮴಔ
2022ԃ10Д19В

Ϸ10Д20В
S.2-S.3 27

җࣝܭᜢ߯Ǵε҂ૈа

எᔼБԄբӼ௨Ǵϩ൳ঁൂ

ВՉǴᏢಞਏૈ෧ϿǴՠ

27ՏӕᏢճֹԋВᔼ૽ግ

ǴᏢғϝฅΕࢲǴ

96.3%ӕᏢ߄ҢࢲૈԖշ

ᏢғගϲԾکࡓԾߞǶ

$5,800.00 E2 9

ϯϰ

Ȩӭϡඵૈ៌ीჄȩ(2022/23) (៌ᔼނ

ၗ)Ǻ
ୖᆶࢲࡕǴᏢғૈගϲᏢғޑԾࡓǵԾ

ૈΚǶלکǵი໗ᆒઓߞ

૽Ꮴಔ
2022ԃ10Д19В

Ϸ10Д20В
S.2-S.3 27

җࣝܭᜢ߯Ǵε҂ૈа

எᔼБԄբӼ௨Ǵϩ൳ঁൂ

ВՉǴ܌ሡނၗԖज़Ƕ

$0.00 / 9

ϯϱ
ୖᢀ३ෝᖻଭࢥၗૻϺӦǺ

ୖᆶࢲࡕǴᏢғૈᇡޑࠔࢥᅾ্کගଯ

ࢥཀǶ

૽Ꮴಔ 2023ԃ7Д S.1-S.5 20
҂ૈӼ௨ӝਔ໔ǴؒԖ

ՉǶ
$0.00 / 9

ϯϲ

Ԗᐒғڮ༜লीჄ -
ԖᐒહբᏤৣϷǺ

ୖᆶࢲࡕǴᏢғૈගϲჹԖᐒહᅿޕޑ

ϷೌמǶ

ᇶᏤಔ

03/11/2022 -
18/05/2023

(Ӆ9)
S1-S5 20

рৢၲ9ԋа

86%ӕᏢᇡӕૈᏢಞԖᜢԖ

ᐒહᅿޕޑǶ

$13,600.00 E5 9

ϯϳ

Ԗᐒғڮ༜লीჄ

ၭୖᢀΕϷًၗǺ

ୖᆶࢲࡕǴᏢғૈΑှԖᐒહᅿޑӳೀϷ

३ෝၭวǶ

ᇶᏤಔ 2023ԃ4Д28В S1-S5 17
90%ӕᏢᅈཀࢲӼ௨

85%аӕᏢᇡӕΑှ३ෝ

ၭวǶ

$4,800.00 E1 9 9

ϯϴ
Ԗᐒғڮ༜লीჄ

 - ၭ/ѱࢲ

(ચߎ/Εǵًၗǵނၗ)
ᇶᏤಔ / / /

ؒԖᖐᒤǴӢ൨פόډӝ

ӝǶ
0 /

ϯϵ
εঢঢεۆۆ - ሦ૽(ਠϣࢲ)
(Ꮴৣǵނၗ)Ǻ
ୖᆶࢲࡕǴᏢғૈᏢᔉ࣬ೀϷྎ೯מѯǶ

ᇶᏤಔ 2023ԃ8Д24В S.3-S.4 35
100%рৢǴӕᏢ߄

ΕǶၗྍፓଛǴЙҔ

Ƕ

$0.00 / 9

ϰϬ

ሞი໗ᐕࢲڻ

(ѤԛъϺਠϣࢲ)
(Ꮴৣǵނၗ)Ǻ
ୖᆶࢲࡕǴᏢғૈගϲӕᏢϐ໔ი໗ᆒ

ઓǶ

ᇶᏤಔ
2022ԃ11Д7-10

В
S.4 80

ӕᏢΕࢲӼ௨Ǵ90%а

ӕᏢᇡӕૈගϲӕᏢϐ໔

იᡏᆒઓϷᘜឦགǶ
$38,300.00 E1 9

ϰϭ
ЊѦᏢಞВًৡᚐံຠǺ

ୖᆶࢲࡕǴᏢғૈᘉᏢࣽޕǴቚуਠ

ѦࢲᐒǶ

ᖄፐϷፐѦࢲ

ಔ
2022ԃ11Д S.1-S.6 360

рৢଯ95ܭ%Ǵऊ75%ӕ

Ꮲჹࢲ߄ҢᅈཀϷΜϩᅈ

ཀǶ

$1,575.00 E2 9

ϰϮ
ЊѦᏢಞВ໗ԴৣЬᚒϦ༜چߐǺ

ୖᆶࢲࡕǴᏢғૈᘉᏢࣽޕǴቚуਠ

ѦࢲᐒǶ

ᖄፐϷፐѦࢲ

ಔ
2022ԃ11Д S.1-S.6 360

рৢଯ95ܭ%Ǵऊ75%ӕ

Ꮲჹࢲ߄ҢᅈཀϷΜϩᅈ

ཀǶ

$45,250.00 E1 9

ϰϯ

၂ࢲࡕ-Ўϯ᛬ೌπբ֝Ǻ

ୖᆶࢲࡕǴᏢғૈࡪᏢғޑᑫ፪ૈکΚǴ

ಔᙃᏢಞࢲǴ௴วᏢғወૈǹϷࡌҥ҅य़

ሽॶᢀکᄊࡋǶ

ᖄፐϷፐѦࢲ

ಔ
2023ԃ7Д S.1-S.5 360

ѳ֡рৢଯ80ܭ%Ǵऊ

70%ӕᏢჹࢲ߄ҢᅈཀϷ

ΜϩᅈཀǶ

$7,289.00 E1 9

ϰϰ
жᆸᏤৣǺ

ୖᆶࢲࡕǴᏢғૈวᏢғወૈǹࡌҥ҅

य़ሽॶᢀکᄊࡋǶ

ᖄፐϷፐѦࢲ

ಔ

2022ԃ10Д-
2023ԃ5Д

S.1-S.6 14
ѳ֡рৢଯ95ܭ%Ǵᄪᕇ

ዛ2Ƕ
$23,100.00 E5 9

ϰϱ
ܿБᆸᏤৣǺ

ୖᆶࢲࡕǴᏢғૈวᏢғወૈǹࡌҥ҅

य़ሽॶᢀکᄊࡋǶ

ᖄፐϷፐѦࢲ

ಔ

2022ԃ10Д-
2023ԃ5Д

S.1-S.6 14
ѳ֡рৢଯ95ܭ%Ǵᄪᕇ

ዛ4Ƕ
$15,600.00 E5 9

ϰϲ

्γѭॣᄺୠϐਓ

Ǻ(ՉԔᄺୠࢬ)
ୖᆶࢲࡕǴᏢғૈᡏᡍॣډޑऍӳǴ٠

ቚமғჹॣ᛬ೌޑᑫ፪Ƕ

ᖄፐϷፐѦࢲ

ಔ
2023ԃ2Д18В

S.2ǵ
S.4-S.6

15

㳣≽ૈԖࣁӕᏢᇡޑ87.5%

շᏢғቚமჹॣ᛬ೌޑᑫ

፪Ƕ                      75%ޑӕ

ᏢᇡࢲࣁૈзᏢғޕၰୠ

ᄺॣکჹШࣚޑቹៜϷख़

ा܄Ƕ

ऩᏢਠӆࣁӕᏢᇡޑ100%

ᖐᒤ࣬ӕࢲޑǴдԖᑫ

፪ᝩុୖᆶǶ

$8,054.00 E1ǵE2 9 9

ϰϳ
ζูैᑫ፪Ǻ

ୖᆶࢲࡕǴᏢғૈගϲྎ೯מѯǴࡌҥი

໗ᆒઓǴቚமᏢғԾߞǶ

ᖄፐϷፐѦࢲ

ಔ (ζูै)
2022ԃ11Д-

3Д
S.1-S.5 17

100%Ꮲғ߄Ңᑫ፪ૈග

ϲྎ೯מѯǴࡌҥი໗ᆒઓ

ǴቚமᏢғԾߞǶ

$5,000.00 E2 9

ϰϴ
ζูै૽ግᔼǺ

ୖᆶࢲࡕǴᏢғૈගϲྎ೯מѯǴࡌҥი

໗ᆒઓǴቚமᏢғԾߞǶ

ᖄፐϷፐѦࢲ

ಔ (ζูै)
2023ԃ7Д!!!!7-

8В
S.1-5 12

100%Ꮲғ߄Ң૽ግᔼૈග

ϲྎ೯מѯǴࡌҥი໗ᆒઓ

ǴቚமᏢғԾߞǶ

$3,260.00 E1,E7 9

ϰϵ
ζูै૽ግᔼ(ًၗ)Ǻ
ୖᆶࢲࡕǴᏢғૈගϲྎ೯מѯǴࡌҥი

໗ᆒઓǴቚமᏢғԾߞǶ

ᖄፐϷፐѦࢲ

ಔ (ζูै)
2023ԃ7Д!!!!7-

8В
S.1-5 12

100%Ꮲғ߄Ң૽ግᔼૈග

ϲྎ೯מѯǴࡌҥი໗ᆒઓ

ǴቚமᏢғԾߞǶ

$1,300.00 E2 9

ϱϬ
ζูैࢲǺ

ୖᆶࢲࡕǴᏢғૈගϲྎ೯מѯǴࡌҥი

໗ᆒઓǴቚமᏢғԾߞǶ

ᖄፐϷፐѦࢲ

ಔ (ζูै)
2023ԃ10Д-12Д S.1-S.6 20

ζูैԃϷζูैϡਟ

ˤၗྍፓଛǴЙҔ

Ƕ

$0.00 / 9

ϱϭ
ӄБՏᏢಞВ-ਓၯًǺ

ୖᆶࢲࡕǴᏢғૈቚуᏢࣽޕǴቚуਠ

ѦࢲᐒǶ

ᖄፐϷፐѦࢲ

ಔ (ӚᏢࣽ)
2023ԃ4Д S.1-S.5 300

рৢଯ95ܭ%Ǵऊ75%ӕ

Ꮲჹࢲ߄ҢᅈཀϷΜϩᅈ

ཀǶ

$28,984.00 E2 9

ϱϮ
ӄБՏᏢಞВ-ᓔΕǺ

ୖᆶࢲࡕǴᏢғૈቚуᏢࣽޕǴቚуਠ

ѦࢲᐒǶ

ᖄፐϷፐѦࢲ

ಔ (ӚᏢࣽ)
2023ԃ4Д S.1-S.5 300

рৢଯ95ܭ%Ǵऊ75%ӕ

Ꮲჹࢲ߄ҢᅈཀϷΜϩᅈ

ཀǶၗྍፓଛǴЙҔ

Ƕ

$0.00 / 9

ϱϯ
ౚ௲ግǺى

ୖᆶࢲࡕǴᏢғૈวወૈǴࡌҥ҅य़ሽ

ॶᢀکᄊࡋǶ

ᖄፐϷፐѦࢲ

ಔ

2022ԃ10Д-
2023ԃ7Д

S.1-S.6 25
рৢଯ90ܭ%Ǵऊ100%ӕ

Ꮲჹࢲ߄ҢᅈཀϷΜϩᅈ

ཀǶ

$16,800.00 E5 9

ϱϰ
݈ౚ௲ግǺ

ୖᆶࢲࡕǴᏢғૈวወૈǴࡌҥ҅य़ሽ

ॶᢀکᄊࡋǶ

ᖄፐϷፐѦࢲ

ಔ

2022ԃ10Д-
2023ԃ7Д

S.1-S.6 25
рৢଯ90ܭ%Ǵऊ100%ӕ

Ꮲჹࢲ߄ҢᅈཀϷΜϩᅈ

ཀǶ

$14,300.00 E5 9

ϱϱ
ᝣౚ௲ግǺ

ୖᆶࢲࡕǴᏢғૈวወૈǴࡌҥ҅य़ሽ

ॶᢀکᄊࡋǶ

ᖄፐϷፐѦࢲ

ಔ

2022ԃ10Д-
2023ԃ7Д

S.1-S.6 30
рৢଯ90ܭ%Ǵऊ100%ӕ

Ꮲჹࢲ߄ҢᅈཀϷΜϩᅈ

ཀǶ

$30,000.00 E5 9

ϱϲ
10εཥᆪᒧᖐࢲނၗϷዛࠔǺ

ୖᆶࢲࡕǴᏢғૈ׳ᜢЈਔ٣ǴᎦӣ㎸

ሽॶᢀǶޗ

ቺػϦ҇Ϸ

୯҇௲ػಔ
/ S.1-S.6 360

аЬᒤൂՏዛރዛᓰǴ҂Ԗ

Ҕී
$0.00 / 9
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ϭ

ϣӦϲᏢԵჸიȐεȑ

ୖᆶࢲࡕǴᏢғૈуமځჹϣӦϲᏢϷ൩

ޑᑫ፪کᇡǴගϲӕᏢ࣬ᜢޑᏢࣽޕ

-!٠уుӕᏢჹ୯ৎЎϯϷ୯ৎനཥว

ᇡǶޑ

ғఱೕჄಔ 2023ԃ7Д7В S.4-5
22)ೱӕᒿ

ი௲ৣ2Ӝ*

Ꮲғ߄ᑈཱུΕǴਗ਼ว

ୢ٠ςֹԋԵჸЋнǶԶਥ

ᏵԏӣཀڔୢـǴ211&ӕᏢ

ჹϣځуமࢲҢԵჸ߄֡

ӦϲᏢϷ൩ޑᑫ፪کᇡ

Ǵ٠уుځჹ୯ৎЎϯϷന

ཥวޑᇡǶ

$26,532.00 E3,E4 9 9 9

 炷⤪䨢攻ᶵ嵛炻婳㕤ᶲ㕡㍺ℍ㕘埴ˤ炸

ΨϮϲ͕ϱϯϮ͘ϬϬ

Ψϭ͕ϮϭϮ͕ϰϳϮ͘ϲϵ

䧪ϯ曃濣⊕⾞⨶䏝ᵸ㐶

曃䖬 䪂䑅 䏦廒

ϭ ғࣽނGpbncpbse

Ң݈ӑᇙ!)3*
ғࣽނ

ᏢғҢғޕނ

ǵচکᏢಞ

ԋ݀

Ϯ ങӅғᎦسߥᎦǵ

ങᙂǵπڀϷނ)ғࣽނ*
ғࣽނ

ᏢғՉᆢങ

ӅғᎦس

ၮբаϷᅿޑ

όӕጫ݀ࢲޑ

ϯ *ಂ)6Ѝߏ ॣࣽ
ԋҥᆅი)ॣ

ࣽ*

ϰ ൂᘽᆅ)6Ѝ* ॣࣽ
ԋҥᆅი)ॣ

ࣽ*

ϱ Յγ॥)4Ѝ* ॣࣽ
ԋҥᆅი)ॣ

ࣽ*

ϲ Ѻӑᐒᅹણ ຎ᛬ೌࣽࢲ
ຎ᛬ೌࣽࢲ



ϳ Original / Compatible
Apple Pencil(300Ѝ)

ႝηᏢಞ

ITಔ & STEM Ҕ
ࠔ

(ᏢғҔٮ)

ϴ
Notebook Computer
with software(3)

ႝηᏢಞ

ITಔ & STEM ಔ
Ҕٮࠔ

ᏢғҔ(ЊѦ)

ϵ ζูैܺڋǴၮ ፐѦࢲಔ
ζูैࢲ)ፐ

Ѧࢲಔ*

ϭϬ ॥इക ૽Ꮴಔ
॥इ໗ࢲ)૽

Ꮴ*

ϭϭ ЊѦᏢಞВѦрᛰނ ፐѦࢲಔ
ЊѦᏢಞВ)ፐ

Ѧࢲಔ*

ϭϮ ϱ໔ࢲ.ނၗ ፐѦࢲಔ
ϱ໔ࢲ.ނ

ၗǵᘶࠔ

ϭϯ ፐѦࢲᏢ.ނၗ ፐѦࢲಔ
ፐѦࢲᏢ.

ၗނ

䧪ϭ曃䳻摉㏭

ΨϬ͘ϬϬ

⪤教摉㏭�;ΨͿ

Ψϳϲϱ͘ϲϵ

Ψϰ͕Ϭϰϯ͘ϬϬ

ΨϬ͘ϬϬ

ΨϮ͕ϭϵϴ͘ϬϬ

Ψϰ͕ϳϳϰ͘ϯϬ

ϭϬϬй

ϯϳϬ

ϯϳϬ

⎾デ⭟䔆Ἳ⅏㠈⭟䔆
ạ㕟䙥⇭㮻�;йͿƝ

⎾デ⭟䔆ạ㕟Ō

⅏㠈⭟䔆ạ㕟Ō

䧪Ϯ曃濣宺孵‴ᶔ㉦圊…㑷ḋ⨶亐ヾ斾䕂士ὗƱ㱆仕⍿ピ⨶亐宅㵎

䧪ϭ͘Ϯ曃䳻摉㏭

Ψϭϵ͕ϯϱϬ͘ϬϬ

ΨϮϯ͕ϳϲϬ͘ϬϬ

Ψϭϴ͕ϵϬϬ͘ϬϬ

Ψϳ͕ϵϲϬ͘ϬϬ

Ψϭϳϲ͘ϬϬ

ΨϰϵϬ͘ϬϬ

Ψϯϱ͕ϳϬϬ͘ϬϬ

ϭ

ϣӦϲᏢԵჸიȐεȑ

ୖᆶࢲࡕǴᏢғૈуமځჹϣӦϲᏢϷ൩

ޑᑫ፪کᇡǴගϲӕᏢ࣬ᜢޑᏢࣽޕ

-!٠уుӕᏢჹ୯ৎЎϯϷ୯ৎനཥว

ᇡǶޑ

ғఱೕჄಔ 2023ԃ7Д7В S.4-5
22)ೱӕᒿ

ი௲ৣ2Ӝ*

Ꮲғ߄ᑈཱུΕǴਗ਼ว

ୢ٠ςֹԋԵჸЋнǶԶਥ

ᏵԏӣཀڔୢـǴ211&ӕᏢ

ჹϣځуமࢲҢԵჸ߄֡

ӦϲᏢϷ൩ޑᑫ፪کᇡ

Ǵ٠уుځჹ୯ৎЎϯϷന

ཥวޑᇡǶ

$26,532.00 E3,E4 9 9 9

 炷⤪䨢攻ᶵ嵛炻婳㕤ᶲ㕡㍺ℍ㕘埴ˤ炸

ΨϮϲ͕ϱϯϮ͘ϬϬ

Ψϭ͕ϮϭϮ͕ϰϳϮ͘ϲϵ

䧪ϯ曃濣⊕⾞⨶䏝ᵸ㐶

曃䖬 䪂䑅 䏦廒

ϭ ғࣽނGpbncpbse

Ң݈ӑᇙ!)3*
ғࣽނ

ᏢғҢғޕނ

ǵচکᏢಞ

ԋ݀

Ϯ ങӅғᎦسߥᎦǵ

ങᙂǵπڀϷނ)ғࣽނ*
ғࣽނ

ᏢғՉᆢങ

ӅғᎦس

ၮբаϷᅿޑ

όӕጫ݀ࢲޑ

ϯ *ಂ)6Ѝߏ ॣࣽ
ԋҥᆅი)ॣ

ࣽ*

ϰ ൂᘽᆅ)6Ѝ* ॣࣽ
ԋҥᆅი)ॣ

ࣽ*

ϱ Յγ॥)4Ѝ* ॣࣽ
ԋҥᆅი)ॣ

ࣽ*

ϲ Ѻӑᐒᅹણ ຎ᛬ೌࣽࢲ
ຎ᛬ೌࣽࢲ



ϳ Original / Compatible
Apple Pencil(300Ѝ)

ႝηᏢಞ

ITಔ & STEM Ҕ
ࠔ

(ᏢғҔٮ)

ϴ
Notebook Computer
with software(3)

ႝηᏢಞ

ITಔ & STEM ಔ
Ҕٮࠔ

ᏢғҔ(ЊѦ)

ϵ ζูैܺڋǴၮ ፐѦࢲಔ
ζูैࢲ)ፐ

Ѧࢲಔ*

ϭϬ ॥इക ૽Ꮴಔ
॥इ໗ࢲ)૽

Ꮴ*

ϭϭ ЊѦᏢಞВѦрᛰނ ፐѦࢲಔ
ЊѦᏢಞВ)ፐ

Ѧࢲಔ*

ϭϮ ϱ໔ࢲ.ނၗ ፐѦࢲಔ
ϱ໔ࢲ.ނ

ၗǵᘶࠔ

ϭϯ ፐѦࢲᏢ.ނၗ ፐѦࢲಔ
ፐѦࢲᏢ.

ၗނ

䧪ϭ曃䳻摉㏭

ΨϬ͘ϬϬ

⪤教摉㏭�;ΨͿ

Ψϳϲϱ͘ϲϵ

Ψϰ͕Ϭϰϯ͘ϬϬ

ΨϬ͘ϬϬ

ΨϮ͕ϭϵϴ͘ϬϬ

Ψϰ͕ϳϳϰ͘ϯϬ

ϭϬϬй

ϯϳϬ

ϯϳϬ

⎾デ⭟䔆Ἳ⅏㠈⭟䔆
ạ㕟䙥⇭㮻�;йͿƝ

⎾デ⭟䔆ạ㕟Ō

⅏㠈⭟䔆ạ㕟Ō

䧪Ϯ曃濣宺孵‴ᶔ㉦圊…㑷ḋ⨶亐ヾ斾䕂士ὗƱ㱆仕⍿ピ⨶亐宅㵎

䧪ϭ͘Ϯ曃䳻摉㏭

Ψϭϵ͕ϯϱϬ͘ϬϬ

ΨϮϯ͕ϳϲϬ͘ϬϬ

Ψϭϴ͕ϵϬϬ͘ϬϬ

Ψϳ͕ϵϲϬ͘ϬϬ

Ψϭϳϲ͘ϬϬ

ΨϰϵϬ͘ϬϬ

Ψϯϱ͕ϳϬϬ͘ϬϬ

ϭϰ ਠሞᆸᗂ;!ൔӜǵܡឪǵܺးǵϯ֩ ፐѦࢲಔ
ਠሞᆸᗂ)ፐ

Ѧࢲಔ*

ϭϱ Ꮲғಔᙃ;!ᏢғϷѤޗǴ

ᒧᖐǵࢲ
ፐѦࢲಔ

Ꮲғಔᙃ)ፐѦ

*ಔࢲ

ϭϲ ᄺୠКᖻ;!ዛࣨǵຑղًଭǵނၗǵᘶࠔ ፐѦࢲಔ
ᄺୠКᖻ)ፐѦ

*ಔࢲ

ϭϳ ϦϿԃი;ࢲϷ

ϡਟڬԃεً
ፐѦࢲಔ

ϦϿԃი)ፐ

Ѧࢲಔ*

ϭϴ ᡏࠓլ॥21Ѝ ፐѦࢲಔ
ՉԔᄺୠࢬ

)ፐѦࢲಔ*

ϭϵ ፐѦࢲᏢ)ނ܄ၗǵങᙂ* ፐѦࢲಔ
НᏢ)ፐѦ

*ಔࢲ

 炷⤪䨢攻ᶵ嵛炻婳㕤ᶲ㕡㍺ℍ㕘埴ˤ炸

ƍƝ 弟⅌ᷲ塏Ị噆ƞ㮶柬敲㔖⏖⡒⯒⤁㖣ᷧῲỊ噆˛
敲㔖䔏忻Ị噆�

�ϭ 㴢⊼岢䔏Ƌ⠘⏴岢˚⅌⠛岢˚媙䧲岢䔏˚䇆凴岢䔏˚⠛✗岢䔏˚⭟侹㜷㖀˚㴢⊼䉐岮䬰ƌ �ϲ
ᏢғୖуᕇᏢਠᇡёޑѦ໔ᐒ

ᄬ܌ᖐᒤϐፐำǵࢲ૽܈ግ

Ҕ

�Ϯ ẋ态岢 �ϳ ഢǵሺᏔǵπڀǵᏔǵ

ࠔ

�ϯ ⡪⣽ẋ㴨ƒ㮻峤⛿岢Ƌ⭟䔆ƌ �ϴ ᏢಞၗྍȐٯӵᏢಞ೬ҹǵ௲

ȑ

�ϰ ⡪⣽ẋ㴨ƒ㮻峤⛿岢Ƌ暏⛿㕀⸒ƌ �ϵ дȐፎᇥܴȑځ

�ϱ ⯯⮝ƒ⯵⸒ƒ㕀䷛岢䔏

䧪ϭ⊈䧪Ϯ曃䳻摉㏭

䧪Ϯ曃䳻摉㏭

Ψϭ͕ϯϰϳ͕Ϯϳϯ͘ϭϱ

Ψϭϯϰ͕ϴϬϬ͘ϰϲ

Ψϴ͕ϮϵϬ͘ϳϬ

Ψϭ͕ϱϬϳ͘ϰϳ

ΨϮ͕ϯϮϭ͘ϰϵ

哉⚳㥖!∗㟉攟

ϭϬϬй
⎾デ⭟䔆Ἳ⅏㠈⭟䔆
ạ㕟䙥⇭㮻�;йͿƝ

⅏㖠ἴ⭟侹偖䵈ạƋ⦺⏴˚偞ἴƌƝ

ΨϮ͕ϵϵϬ͘ϬϬ

ΨϬ͘ϬϬ

Ψϭ͕ϱϳϯ͘ϴϭ

ϭϰ ਠሞᆸᗂ;!ൔӜǵܡឪǵܺးǵϯ֩ ፐѦࢲಔ
ਠሞᆸᗂ)ፐ

Ѧࢲಔ*

ϭϱ Ꮲғಔᙃ;!ᏢғϷѤޗǴ

ᒧᖐǵࢲ
ፐѦࢲಔ

Ꮲғಔᙃ)ፐѦ

*ಔࢲ

ϭϲ ᄺୠКᖻ;!ዛࣨǵຑղًଭǵނၗǵᘶࠔ ፐѦࢲಔ
ᄺୠКᖻ)ፐѦ

*ಔࢲ

ϭϳ ϦϿԃი;ࢲϷ

ϡਟڬԃεً
ፐѦࢲಔ

ϦϿԃი)ፐ

Ѧࢲಔ*

ϭϴ ᡏࠓլ॥21Ѝ ፐѦࢲಔ
ՉԔᄺୠࢬ

)ፐѦࢲಔ*

ϭϵ ፐѦࢲᏢ)ނ܄ၗǵങᙂ* ፐѦࢲಔ
НᏢ)ፐѦ

*ಔࢲ

 炷⤪䨢攻ᶵ嵛炻婳㕤ᶲ㕡㍺ℍ㕘埴ˤ炸

ƍƝ 弟⅌ᷲ塏Ị噆ƞ㮶柬敲㔖⏖⡒⯒⤁㖣ᷧῲỊ噆˛
敲㔖䔏忻Ị噆�

�ϭ 㴢⊼岢䔏Ƌ⠘⏴岢˚⅌⠛岢˚媙䧲岢䔏˚䇆凴岢䔏˚⠛✗岢䔏˚⭟侹㜷㖀˚㴢⊼䉐岮䬰ƌ �ϲ
ᏢғୖуᕇᏢਠᇡёޑѦ໔ᐒ

ᄬ܌ᖐᒤϐፐำǵࢲ૽܈ግ

Ҕ

�Ϯ ẋ态岢 �ϳ ഢǵሺᏔǵπڀǵᏔǵ

ࠔ

�ϯ ⡪⣽ẋ㴨ƒ㮻峤⛿岢Ƌ⭟䔆ƌ �ϴ ᏢಞၗྍȐٯӵᏢಞ೬ҹǵ௲

ȑ

�ϰ ⡪⣽ẋ㴨ƒ㮻峤⛿岢Ƌ暏⛿㕀⸒ƌ �ϵ дȐፎᇥܴȑځ

�ϱ ⯯⮝ƒ⯵⸒ƒ㕀䷛岢䔏

䧪ϭ⊈䧪Ϯ曃䳻摉㏭

䧪Ϯ曃䳻摉㏭

Ψϭ͕ϯϰϳ͕Ϯϳϯ͘ϭϱ

Ψϭϯϰ͕ϴϬϬ͘ϰϲ

Ψϴ͕ϮϵϬ͘ϳϬ

Ψϭ͕ϱϬϳ͘ϰϳ

ΨϮ͕ϯϮϭ͘ϰϵ

哉⚳㥖!∗㟉攟

ϭϬϬй
⎾デ⭟䔆Ἳ⅏㠈⭟䔆
ạ㕟䙥⇭㮻�;йͿƝ

⅏㖠ἴ⭟侹偖䵈ạƋ⦺⏴˚偞ἴƌƝ

ΨϮ͕ϵϵϬ͘ϬϬ

ΨϬ͘ϬϬ

Ψϭ͕ϱϳϯ͘ϴϭ
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ϭ�

  դճύᏢ 

    Ϧ҇ᆶޗวࣽ 

ЍජՉଯύϦ҇ᆶޗวࣽޑၸࢭຠൔ 

ीჄਜԋਏᔠ 

.ङඳǺ

ਥᏵ௲ֽػ೯ڄಃ 83 /2021 ဦǴׯॠଯύ೯௲ࢂࣽػᓬϯଯύѤঁਡЈࣽҞޑࡼϐǴа

යࣁᏢғബޜ໔Ϸྣ៝Ꮲғӭኬ܄Ƕ௲ֽػςௗયፐำวᆶ३ෝԵ၂Ϸຑਡ ȐֽԵຑֽȑ

Ϧ໒Ե၂ہ೯ၸޑଯύѤঁਡЈࣽҞȐջύ୯ᇟЎǵम୯ᇟЎǵኧᏢǵϦ҇ᆶޗวࣽа

жඹ೯௲ࣽػȑᓬϯБਢǴԖᜢࣽҞޑᓬϯࡼς2021/22 ܭ ᏢԃӧύѤભଆՉǶ೯௲

ፐำޑࣽػፐำஒೣᄇՉ೯௲ޑࡕॠׯวࣽȐΠᆀȨϦ҇ࣽȩȑǴޗϦ҇ᆶࣁӜׯࣽػ

ےکۺԑǶ௲ֽػว30 ܫ ၸЍජࢭຠȐΠᆀȨࢭຠȩȑǴҞ٬ޑᓬϯޑࡕፐำૈճ

ՉǶ 

Β. วܫȨࢭຠȩҞޑǺ

ёӢᔈਠکวሡाǴᡫࢲၮҔҁȨࢭຠȩаЍජ௲ৣ௲Ϧ҇ࣽک໒࣬ᜢޑᏢᆶ

௲ࢲǶ

Ο. ᚐǺߎ

ෝჾΟΜϡ҅

Ѥ. ၮҔȨࢭຠȩਔज़Ǻ 

Ȩࢭຠȩ2021 ܭ ԃ 9 ДӛၗշᏢਠวܫǴջᏢਠёஒ҂٬ҔࢭޑຠᎩᚐኘΕޑࡕځᏢԃʏ

ࡹԃࡋᝩុ٬ҔǴޔԿ 2024 ԃ 8 Д 31 ВЗǶᄒԿ 2024 ԃ 8 Д 31 ВޑȨϦ҇ࣽࢭ

ຠȩᎩීǴଏᗋ௲ֽػǶ  

ϖ. 2022-23 ᏢԃीჄᔠ

Ҟ 

ጓဦ 

ҞӜᆀϷϣ ႣයҞ ᅱჸʏຑ Ⴃᆉ 

໒Ѝ 

ჴሞ 

໒Ѝ 

ԋਏᔠຎ 

1 ௦ᖼ࣬ᜢޑᏢᆶ

௲ၗྍ  

y ᖼວрޗހ

ගޑٮ௲Ꮲ

ၗྍ

y ᖼວځд࣬

ᜢႝޑη܈

ӭ൞ᡏ௲Ꮲ

ၗྍ

y 㯍ৣୖԵਜ

y ᏢғୖԵਜ

(კਜᓔ)

y ᇶշ௲ৣ

௲ҁࣽ

ѯמޑ

y уుΑှ

ǵ୯ޗ

ৎǵΓЎ

Шࣚނک

፦ᕉნϷ

࣬ᜢޕޑ

ϣ఼

y ࣽಔ

ຑ௦ᖼ

πޑڀ௲

Ꮲԋਏ

$13000 $4999 

$600 

$80 

࣬ᜢၗྍԖ

շҁࣽว

Ǵҭৣࣁ

ғගٮΑ׳

ӭୖڀԵሽ

ॶޑၗ 

2 ਠҁᏢಞࢲ 

y ȨᏢࣽᓪ߁

ᄦȩǴԛෳᡍ

Ǵஒനࡕ

٫ԋᕮޑΟՏ

y ගϲᏢғ

Ꮲಞҁࣽ

ᑫ፪ޑ

y ຬၸ 50%Ꮲ

ғෳᡍӝ



$3000 $3000 

$121.71 

y ຬၸ 50%

Ꮲ ғ ෳ

ᡍӝ

旬ẞĹ�
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Ϯ�
�

ᏢғϷෳᡍӝ

ޑᏢғ๏ϒ

ᘶނႴᓰ 

y ୯௲ୢػเ
Кᖻ 

y ך ा  Դ ᗥ
(ᆶᔮࣽӝ

բ) 

y ၸКᖻ
ᡣᏢғᇡ

ύ୯Ϸ

३ෝόӕ

ቫय़ޑว

 

y ीᕇዛ
ᏢғΓኧ 

y ࣽಔ
ຑᏢғ

Ꮲಞޑ

 ݩ

 

3 ҁӦԵჸ 

y ၗշᏢғୖу
җᏢਠᖐᒤӧ

ҁӦ܈ϣӦޑ

ਠҁᏢಞࢲ

ҔکҬ೯ 

(ୖᢀǵჴӦԵ

ჸǵᡏᡍᏢಞ

ᔼ) 

y ගϲᏢғ
Ꮲಞҁࣽ

 ᑫ፪ޑ

y аࢲᇡ
ύ୯ᆶ

ҁӦЎϯǴ

ගϲ୯҇

 ҽᇡӕي

y аᏢғୢ
Ꮲፓڔ

ғୖᆶࢲ

ࢂցԖ

շගϲᏢ

ಞҁࣽޑ

ᑫ፪аϷ

ჹ܌Եჸ

ᚒуޑ

ుΑ ǴှԖ

շҁࣽޑ

Ꮲ ಞ (60%

Ꮲғӕཀ) 

$20000 $2114 

$450 

$42914 

ύѤભǽऊ

89.9% Ꮲ ғ

ᇡࣁԵჸࢲ

ૈගϲځ

ჹύ୯ᆶҁ

ӦЎϯޑᇡ

Ϸගϲ୯

 ҽᇡӕي҇

ύϖભǽऊ

90.6% Ꮲ ғ

ᇡࣁԵჸࢲ

ૈගϲځ

ჹύ୯ᆶҁ

ӦЎϯޑᇡ

Ϸගϲ୯

 ҽᇡӕي҇

 

4 ϣӦԵჸ 

y ࣁύϖભҁ

ӦᏢғᖐᒤ

നϿԛᆶ

Ꮲࣽ࣬ᜢޑ

ϣӦԵჸࢲ

 

y ၗշ௲ৣϷ

Ꮲғୖуҗ

Ꮲਠᖐᒤӧ

ϣӦޑਠҁ

Ꮲಞࢲ

ҔޑიǵҬ

೯ǵᛝ

дҔځ܈

 

y ᇡ୯

ᔮǵޑ

ǵЎמࣽ

ϯǴගϲ

୯҇يҽ

ᇡӕ 

y Ꮲಞᚒ

ޑز୷

ҁמѯϷ

ૈΚ 

y Ӛୖᆶޑ
Ꮲғࡪा

ֹԋࢲ

ϸࡘ 

y Ӛୖᆶޑ
Ꮲғޑ

ᚒࣴಞ 

y ࣽಔ
аຑᏢ

ಞࢲޑ

ԋਏ 

y аᏢғୢ
Ꮲፓڔ

ғୖᆶࢲ

ࢂցԖ

շჹ܌Ե

ჸޑᚒ

$100000 $7800 ऊԖ 88.7%Ꮲ

ғᇡࣁԵჸ

ૈගϲࢲ

ჹ୯ৎޑᇡ

ϷঁΓޑ

 ҽᇡӕي
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ϯ�
�

уుΑှ

аϷගϲ

Ꮲಞᚒ

ૈޑز

Κ (60% Ꮲ

ғӕཀ) 

 ୯҇௲ػᖱ০ 

2023ԃ 4Д୯҇

௲ڬػᖐՉ୯҇

௲ػᖱ০ǴЬᚒ

ޑǹύ୯மεࣁ

ᇙ 

y ගϲᏢғ

ჹ୯୯

ޑᇡ 

y аࢲᇡ

ύ୯Ў

ϯǴගϲ

୯҇يҽ

ᇡӕ 

y ीୖу
ᏢғΓኧ 

 

y ᢀჸᏢғ
 ߄

$2000 $2000 ύԿύ

ϖǴऊ 300

Γୖу 

ӕᏢදၹ

ΕǴૈуம

ჹ୯ᇡ

Ϸቚу୯҇

 ҽᇡӕǶي

 ୯҇௲ػᖱ০ 

2023ԃ 7Д၂ࡕ

ᖐՉ୯҇௲ࢲ

ᖱ০ǴЬᚒػ

ǵݤǹύ୯Ꮶࣁ

୯Ӽکݤ୷ҁݤ 

y ගϲᏢғ

ჹ୯୯

ޑᇡ 

y аࢲᇡ

ύ୯Ў

ϯǴගϲ

୯҇يҽ

ᇡӕ 

y ीୖу
ᏢғΓኧ 

 

y ᢀჸᏢғ
 ߄

$2000 $2000 ύԿύ

ѤǴऊ 240

Γୖу 

ӕᏢදၹ

ΕǴૈуம

ჹ୯ᇡ

Ϸቚу୯҇

 ᇡӕǶي

 ᄡఎ 

2023ԃ 8Д 28В

ᖼວϖԯଯࢲ

ᄡఎǴܭᘶ

 ϲᄡᘶޑ

y ගϲᏢғ

ჹ୯୯

ޑᇡ 

y аࢲᇡ

ύ୯Ў

ϯǴගϲ

୯҇يҽ

ᇡӕ 

y ीୖу
ᏢғΓኧ 

y ᢀჸᏢғ
 ߄

$4500 $4500 ᔅշᏢғ

ΕϲᄡᘶǴ

ᇡύ୯Ў

ϯǴගϲ୯

ҽᇡي҇

ӕǶ 

  ᕴኧ $136000 $70578.71  
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1

⥲⥡⬠㟉Ṍ㳩⟙⏲㚠

����������⬠⸜

⬠㟉⎵䧙烉 ỗ䈡⇑ᷕ⬠

⬠㟉栆⇍烉
*⮷⬠ / *ᷕ⬠ / *䈡㬲⬠㟉
(*婳⇒⍣ᶵ怑䓐侭)

屈屔侩ⷓ烉 哉⚳㥖

㛔⬠⸜冯ẍᶳℏ⛘⥲⥡⬠㟉忚埴Ṍ㳩㳣≽烉

1. 㕤㛔⬠⸜ㆸ≇冯⚃ⶅ䚩ㆸ悥ⶪˬㆸ悥ᶫᷕ叔忼⬠㟉˭忚埴䯥䲬炻㬋⺷䳸䶈䁢⥲⥡⬠㟉ˤ 

2. 㟉攟⍲∗㟉攟ẋ堐⬠㟉奒冐⚃ⶅ⥲⥡⬠㟉⍫奨㍊姒Ṍ㳩炻⼤㬌ἄ⇅㬍㹅忂Ḯ妋ˤ 

3.

4.

5.

㛔㟉㚦冱彎䘬⥲⥡⬠㟉㳣≽㵝味Ⰼ朊⍲㚱斄屯㕁⤪ᶳ烉

(婳⛐怑䔞䘬㕡㟤ℏ⠓ᶲ9嘇(⎗怠⣂枭)⍲/ㆾ⛐ˬ℞Ṿ˭㪬⠓⮓㚱斄屯㕁)

䓚. 䭉䎮Ⰼ朊炷*冱彎 / *㛒㚱冱彎炸(*婳⇒⍣ᶵ怑䓐侭)
Ṍ㳩枭䚖 枸㛇䚖㧁

䶐嘇 ; ㍷徘 䶐嘇 ; ㍷徘

A1 ; ㍊姒/侫⮇ B1 ; ⡆忚⮵ℏ⛘䘬娵嬀Ḯ妋

A2 � 㟉㓧䞼妶㚫/⬠㟉䭉䎮↮ṓ B2 ; ⡆≈⮵⚳⭞䘬㬠Ⱄデ/⚳㮹幓ấ䘬娵⎴

A3 ; 㚫嬘/夾⁷㚫嬘 B3 �
Ṍ㳩列⤥䭉䎮䴻槿⽫⼿/㍸⋯⬠㟉埴
㓧⍲䭉䎮䘬傥≃

A4 ;
冯⥲⥡⬠㟉忚埴䯥䲬₨⺷/⓮妶Ṍ㳩
妰∫

B4 ; 㒜敲⬠㟉䵚䴉

A5 � ℞Ṿ(婳姣㖶) : B5 ; 㒜敲夾慶

B6 ; ⺢䩳⍳婤/倗专
B7 ; 妪⭂Ṍ㳩䳘䭨/ 㳣≽娛ね
B8 � ℞Ṿ(婳姣㖶) :

䭉䎮Ⰼ朊

忼军枸㛇䚖㧁䦳⹎
C1 � ⬴ℐ忼⇘ C2 ; ⣏农忼⇘ C3 � ᶨ凔忼⇘ C4 � 㛒傥忼⇘

旬ẞĺ
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�

ḁ. 㔁ⷓⰌ朊炷*冱彎 / *㛒㚱冱彎炸(*婳⇒⍣ᶵ怑䓐侭) 
Ṍ㳩枭䚖 枸㛇䚖㧁 

䶐嘇 ; ㍷徘 䶐嘇 ; ㍷徘 
D1 � ㍊姒/侫⮇ E1 � ⡆忚⮵ℏ⛘䘬娵嬀Ḯ妋 
D2 � 奨婚/姽婚 E2 � ⡆≈⮵⚳⭞䘬㬠Ⱄデ/⚳㮹幓ấ䘬娵⎴ 
D3 � 䣢䭬婚/⎴柴䔘㥳 E3 � ⺢䩳⬠佺䣦佌/㍐埴㔁䞼 
D4 � 怈䦳㔁⭌/夾⁷Ṍ㳩/暣⫸㔁⬠Ṍ㳩 E4 � Ὣ忚⮰㤕䘤⯽ 
D5 � ⮰柴䞼妶/ⶍἄ⛲/⹏婯㚫 E5 � ㍸⋯㔁⬠ㆸ㓰 
D6 � ⮰㤕䘤⯽㖍 E6 � 㒜敲夾慶 
D7 � ℞Ṿ(婳姣㖶) : E7 � ⺢䩳⍳婤/倗专 

   E8 � ℞Ṿ(婳姣㖶) : 
 
㔁ⷓⰌ朊  
忼军枸㛇䚖㧁䦳⹎ 

F1 � ⬴ℐ忼⇘ F2 � ⣏农忼⇘ F3 � ᶨ凔忼⇘ F4 � 㛒傥忼⇘ 

 
 
᷁. ⬠䓇Ⰼ朊炷*冱彎 / *㛒㚱冱彎炸(*婳⇒⍣ᶵ怑䓐侭) 

Ṍ㳩枭䚖 枸㛇䚖㧁 
䶐嘇 ; ㍷徘 䶐嘇 ; ㍷徘 
G1 � ㍊姒/侫⮇ H1 � ⡆忚⮵ℏ⛘䘬娵嬀Ḯ妋 
G2 � 婚➪橼槿 H2 � ⡆≈⮵⚳⭞䘬㬠Ⱄデ/⚳㮹幓ấ䘬娵⎴ 
G3 � 䓇㳣橼槿 H3 � 㒜敲夾慶 
G4 � ⮰柴䞼佺 H4 � ⺢䩳⍳婤 
G5 � 怈䦳㔁⭌/夾⁷Ṍ㳩/暣⫸⬠佺Ṍ㳩 H5 � Ὣ忚㔯⊾Ṍ㳩 
G6 � 㔯⊾橼喅Ṍ㳩 H6 � ⡆⻟婆妨/堐忼/㹅忂傥≃ 
G7 � 㚠ᾉṌ㳩 H7 � ㍸⋯冒䎮傥≃/Ὣ忚ᾳṢㆸ攟 
G8 � ℞Ṿ(婳姣㖶) : H8 � 寸⬠佺䴻㬟 

   H9 � ℞Ṿ(婳姣㖶) : 
 
⬠䓇Ⰼ朊  
忼军枸㛇䚖㧁䦳⹎ 

I1 � ⬴ℐ忼⇘ I2 � ⣏农忼⇘ I3 � ᶨ凔忼⇘ I4 � 㛒傥忼⇘ 
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�

ᶩ. ⭞攟Ⰼ朊炷*冱彎 / *㛒㚱冱彎炸(*婳⇒⍣ᶵ怑䓐侭) 
 (姣 :⬠㟉ᶵ⎗ἧ䓐⥲⥡⬠㟉妰∫㳍層㓗Ẁ⭞攟⛐Ṍ㳩㳣≽䘬攳㓗) 

Ṍ㳩枭䚖 枸㛇䚖㧁 
䶐嘇 ; ㍷徘 䶐嘇 ; ㍷徘 
J1 � ⍫奨⬠㟉 K1 � ⡆忚⮵ℏ⛘䘬娵嬀Ḯ妋 
J2 � ⭞攟⹏婯㚫 K2 � ⡆≈⮵⚳⭞䘬㬠Ⱄデ/⚳㮹幓ấ䘬娵⎴ 
J3 � ↮ṓ⽫⼿ K3 � 㒜敲夾慶 
J4 � ℞Ṿ(婳姣㖶) : K4 � ≈⻟⭞㟉⎰ἄ 
   K5 � ≈⻟⭞攟㔁做 
   K6 � Ṍ㳩列⤥⭞㟉⎰ἄ䴻槿⽫⼿ 
   K7 � ℞Ṿ(婳姣㖶) : 

 
⭞攟Ⰼ朊  
忼军枸㛇䚖㧁䦳⹎ 

L1 � ⬴ℐ忼⇘ L2 � ⣏农忼⇘ L3 � ᶨ凔忼⇘ L4 � 㛒傥忼⇘ 

 
䚋⮇�姽Ộ㕡㱽⤪ᶳ烉 
䶐嘇 ; 䚋⮇/姽Ộ㕡㱽 
M1 � 妶婾 
M2 ; ↮ṓ 
M3 � ⓷⌟婧㞍 
M4 ; 朊婯/姒⓷ 
M5 � 㚫嬘 
M6 ; 奨⮇ 
M7 � ⟙⏲ 
M8 � ℞Ṿ(婳姣㖶) : 

 
ℐ⸜屉㓧⟙⏲烉 
䶐嘇 ; Ṍ㳩枭䚖 㓗↢慹柵 
N1 ; ⇘姒ℏ⛘⥲⥡⬠㟉ἄṌ㳩䘬屣䓐 HK$12,200 
N2 � ⛐楁㷗⎰彎⥲⥡⬠㟉Ṍ㳩㳣≽䘬屣䓐 HK$ 
N3 � ⥲⥡⬠㟉㳣≽埴㓧≑䎮䘬啒慹 (姣:ᶵ⎗崭忶⬠⸜㳍層柵䘬 20%) HK$ 
N4 ; 夾⁷Ṍ㳩姕⁁⍲℞Ṿ暣儎姕⁁䘬屣䓐 HK$63,148 
N5 ; Ṍ㳩䈑屯屣䓐 HK$290 
N6 � ⛐楁㷗忚埴Ṍ㳩㳣≽㗪䘬勞溆攳㓗(姣:ᶵ⎗崭忶⬠⸜㳍層柵䘬 2%) HK$ 
N7 � 侩ⷓ䘬ᶨ㫉ℍ↢⠫䯥嫱䘬屣䓐(姣:ᶵ⎗崭忶⬠⸜㳍層柵䘬 1%) HK$ 
N8 � ℞Ṿ(婳姣㖶) : HK$ 

N9 ; ⬠⸜䷥攳㓗 HK$75,638 
N10 � 㰺㚱ảỽ攳㓗 ᶵ怑䓐 
⍵⿅⍲嶇忚烉ᶳ⬠⸜昌⬱㌺夾⁷㚫嬘Ṍ㳩⢾炻ḇ妰∫⬱㌺ℑ⛘ⷓ䓇⮎橼Ḻ姒Ṍ㳩炻⺢䩳㚜㶙↯䘬倗

专ˤ 
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䶐嘇 ; ℏ⭡ 

O1 ; 

㚱斄Ṍ㳩㳣≽䘬Ⰼ朊 [⤪怑䓐炻婳姣㖶]  
㕤 2023⸜ 5㚰 18㖍炻㟉攟⍲∗㟉攟ẋ堐ỗ䈡⇑ᷕ⬠⇘⚃ⶅ䚩ㆸ悥ⶪ⥲⥡⬠㟉(ㆸ

悥ᶫᷕ叔忼⬠㟉)⍫奨㍊姒Ṍ㳩炻⼤㬌ἄ⇅㬍㹅忂Ḯ妋炻᷎㕤 5㚰 19㖍ㆸ≇⬴ㆸ

䯥䲬₨⺷炻㬋⺷冯ㆸ悥ᶫᷕ叔忼⬠㟉䳸䶈䁢⥲⥡⬠㟉ˤ 
                                                

O2 ; 

㚱斄Ṍ㳩㳣≽䘬⼊⺷/ℏ⭡ [⤪怑䓐炻婳姣㖶]  
㛔㟉ẍ䭉䎮Ⰼ⍫奨ㆸ悥ⶪ⥲⥡⬠㟉㍊姒㕡⺷ἄ⇅㬍Ṍ㳩炻忶䦳ᷕḇ⍫冯䔞⛘忚埴

䘬㔁做婾⡯炻德忶ⶅ㷗⬠㟉䘬⃒䥨婚➪䣢䭬炻Ḯ妋ℑ⛘䘬婚➪⬠佺㧉⺷⍲⃒䔘䈡

刚ˤ 
                                                 

O3 ; 

㚱斄Ṍ㳩㳣≽䘬㗪攻⬱㌺ [⤪怑䓐炻婳姣㖶]  
㗗㫉⥲⥡⬠㟉䘬䳸䶈⼿⇘楁㷗㔁做ⶍἄ侭倗㚫⍲㔁做⯨⋼≑⬱㌺炻㕤 3㚰ㆸ

≇惵⮵⼴炻䯥䲬䦳⸷㕤 5㚰ấㆸ悥ⶪ冱埴炻昌㕤⥲⥡⬠㟉ἄ⍫奨㍊姒Ṍ㳩㳣≽

⢾炻⎴㗪Ṏ⍫冯⚃ⶅ䚩ㆸ悥ⶪ㔁做悐冱彎䘬㔁做婾⡯炻ᷳ⼴᷎⬱㌺⍫奨⚃ⶅ䄲尻

䞼䨞ᷕ⽫䔞⛘㯜≃➢⺢姕㕥炻ℙ⚃㖍ᶱ⣄䘬埴䦳炻㕤⇅㬍Ṍ㳩⍲Ḯ妋䘬䚖㧁ᶲ⬱

㌺⎰怑ˤ 

 

O4 ; 

㚱斄Ṍ㳩㳣≽䘬㳍層⬱㌺ [⤪怑䓐炻婳姣㖶]  
㚱斄㟉攟⍲∗㟉攟ẋ堐⇘⚃ⶅ䘬Ṍ㳩㳣≽屣䓐䓙⥲⥡⬠㟉妰∫㳍層㓗Ẁ炻屣䓐⎰

䎮ˤ 
                                               

O5 ; 

㚱斄㈧彎㨇㥳䘬䳬䷼⬱㌺[⤪怑䓐炻婳姣㖶]  
㗗㫉㳣≽䓙楁㷗㔁做ⶍἄ侭倗㚫⍲㔁做⯨炻忋⎴⚃ⶅ䚩ㆸ悥ⶪ㔁做悐⎰彎炻德忶

㕭忲℔⎠炻⬱㌺Ḯᶵ⮹㳣≽炻䔞ᷕ⊭㊔⇘姒⥲⥡⬠㟉ἄ⍫奨Ṍ㳩ˣ䳸䶈⥲⥡⬠㟉

䯥䲬₨⺷ǵ㔁做婾⡯ˣ⍫奨䔞⛘䈡刚⠫溆(⚳⮞䞼䨞ᷕ⽫)⍲⚳⭞⣏✳㯜⇑➢⺢䫱炻

䳬䷼⍲⬱㌺㳥䔞ˤ 
                                                 

O6 � 
℞Ṿ(婳姣㖶) : 
 

 
Ṍ㳩⍫冯Ṣ㫉烉 
䶐嘇 ; Ⰼ朊 Ṍ㳩⍫冯Ṣ㫉 
P1 � 㛔㟉⬠䓇⛐楁㷗冯⥲⥡⬠㟉Ṍ㳩䘬Ṣ㫉 0  Ṣ㫉 
P2 � 㛔㟉⬠䓇⇘姒ℏ⛘冯⥲⥡⬠㟉Ṍ㳩䘬Ṣ㫉 0  Ṣ㫉 
P3 � 㛔㟉⬠䓇⍫冯Ṍ㳩䘬䷥Ṣ㫉 0  ䷥Ṣ㫉 
P4 � 㛔㟉㔁ⷓ⍫冯Ṍ㳩䘬䷥Ṣ㫉 0  ䷥Ṣ㫉 
P5 ; 㛔㟉⬠㟉䭉䎮Ṣ⒉⍫冯Ṍ㳩䘬䷥Ṣ㫉 2  ䷥Ṣ㫉 

 
⁁姣烉 
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 $ 96,230.00                                                              

 $ 103,230.00                                                            

預計支出用於以下用途︰（可多於一項）

支援項目 支出細項

1) 聘請教學助理 

   

4) 舉辦共融活動 -$                        

5) 舉辦家長小組/ 家校合作活動 -$                        

6) 教師專業培訓 -$                        

7) 購買支援教材 17,410.90$               

8) 其他 -$                        

2022-23學年「有特殊教育需要非華語學生支援津貼」財政報告

199,460.00$                                                                

110,973.27$                                                                

88,486.73$                                                                  

上一個學年的餘款（a）︰

本學年有特殊教育需要非華語學生支援津貼的總額（b）︰

本學年可運用的津貼總額 （c） = （b）+ （a）：

                                                                             伯特利中學                                                                                                        附件10

全職華語助理2名

93,562.37$               

c) 支援教師的工作︰

4) 其他支援  (請註明)︰

支援項目的描述

a) 支援學生的工作︰

負責職務

b) 支援家長的工作︰

-$                                                                           

本學年預計支出 （d）：

本學年預算盈餘 （e） = （c）–（d）：

盈餘超出上限（本學年津貼總額）的款額 （f） = （e）-（b）：( *如顯示紅色銀碼代表盈餘超出上限)

請註明：

2) 購買翻譯服務 -$                        

3) 購買支援學生的服務 -$                        

請註明：     

請註明：

請註明：

請註明：購買咖啡沖調服務小組（校本）教材

協助學生進行課堂學習活動 為學生提供課後個別/ 小組支援

為學生提供情緒支援 為學生提供社交上的支援

其他  (請註明):

加強學校與有特殊教育需要非華語學生家長的溝通

協助有特殊教育需要非華語學生家長參與學校事務

其他  (請註明):

協助教師設計活動及教材 協助教師推行個別學習計劃

協助教師為學生制定轉銜計劃

其他  (請註明):

翻譯學校通告 翻譯校訊/通訊單張

其他  (請註明):

情緒管理訓練 社交技巧訓練 生涯規劃

其他  (請註明):
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A • • • • • • • • • • • • • • • •

B 㜓⭟⹛两敲㔖Ɲ

C • • • • • • • • • • • • • • • • • •A - B• • • •

⊕⾞⨶䏝ᵸ㐶

23

109

200 瀄壹濣㨢曃ょ䨇㑺濑Ჾ濒BƼ㗪⨶ⴲ䳻摉㏭ƽ瀆

摉㏭
($) • • • • • • • •

(• • • • • • • •)
• • • • • •
㫏㐗佰

• • • • • • • •• • • • • • • •
僅ⲣḚ㗇撚
• • • • • •

1 ㇞⢾⬠佺㖍 ⾞備˚⅓㯸⎱⛲㯸㕀備 69 $3,795.00 9

2 㜧䎫㭼岥 橼做 14 $7,670.00 9

3 䰱⼑䎕 喅埻炷夾喅炸 30 $18,000.00 9

4 㯜⼑䎕 嗄堺Ƌ好嗄ƌ 30 $15,000.00 9

5 喅埻㫋岆⍲橼槿妰∫)⎱Ṿ⍲㊯㎖䎕* 嗄堺Ƌ柚㧩ƌ 25 $17,285.30 9

炷⤪䨢攻ᶵ嵛炻婳㕤ᶲ㕡㍺ℍ㕘埴ˤ炸

Ψϲϭ͕ϳϱϬ͘ϯϬ

1

2

$84,500.00

$77,235.30

$7,264.70

⊕⾞⨶䏝
ᵸ㧟ϭ

䧪ϭ曃䳻摉㏭

䲦唝 㯹↓䫟ᶉ⊈䖬㣗

䪂䑅
(媲恟㒮

恐䔏䙫恟柬Ə
ㇽ凑堳⡒⯒)

ϮϬϮϮͲϮϬϮϯ⸜⹎

⨶䏝㯹↓㏭㊲㯣孺��弉䏦⛯⌈
ỗ䈡⇑ᷕ⬠

濑Ჾ濒孟↗㡀㭿

Ψϳϳ͕Ϯϯϱ͘ϯϬ

宅Ⅷ悏朋⨶䏝朜⃣

68
Ƌᷱ昷䂡⅏⭟⹛㴌岣憸栴䙫25%ƌ

䳻壆

⭟㠈㛟䰦㴌岣姯≪Ɛ⅏栴㴌岣

䶃⏯䤥㛪ῄ暃㏛⊐

㠈㜓娼⮁㛰䵺㿆曧奨

$7,090.00

$49,467.30

$20,678.00

濑᳇濒㯹↓摉㏭失⾃

濑ᵊ濒⊕⾞⨶䏝ᵸ㐶⊈宅Ⅷ悏朋

Ϯ͘❁⟔㯹↓Ō岮⊐㛰䵺㿆曧奨䙫⭟䔆⎪凮⡪⣽㴢⊼ƒ⡪⣽㮻峤

ϭ͘㗪◮㯹↓Ō岮⊐㛰䵺㿆曧奨䙫⭟䔆⎪凮ᷴ⏳⭟䦸ƒ巏⭟䦸ƒ媙䧲䮫䕮䙫⅏㖠ἴ⭟侹㴢⊼Ə㎷⌮⭟侹㔯僤Əㇽ⎪凮⤁K⋽⅏㖠ἴ⭟侹㴢⊼ƏỌ尷⮳ṻ䨕⟡奨⭟侹䵺㭞

⚸堿⨶亐䱑㨵
(媲㖣恐䔏㖠㠣⊇ᷱ9噆Ə⏖恟㒮⤁㖣ᷧ柬)

旬ẞ22

A • • • • • • • • • • • • • • • •

B 㜓⭟⹛两敲㔖Ɲ

C • • • • • • • • • • • • • • • • • •A - B• • • •

⊕⾞⨶䏝ᵸ㐶

23

109

200 瀄壹濣㨢曃ょ䨇㑺濑Ჾ濒BƼ㗪⨶ⴲ䳻摉㏭ƽ瀆

摉㏭
($) • • • • • • • •

(• • • • • • • •)
• • • • • •
㫏㐗佰

• • • • • • • •• • • • • • • •
僅ⲣḚ㗇撚
• • • • • •

1 ㇞⢾⬠佺㖍 ⾞備˚⅓㯸⎱⛲㯸㕀備 69 $3,795.00 9

2 㜧䎫㭼岥 橼做 14 $7,670.00 9

3 䰱⼑䎕 喅埻炷夾喅炸 30 $18,000.00 9

4 㯜⼑䎕 嗄堺Ƌ好嗄ƌ 30 $15,000.00 9

5 喅埻㫋岆⍲橼槿妰∫)⎱Ṿ⍲㊯㎖䎕* 嗄堺Ƌ柚㧩ƌ 25 $17,285.30 9

炷⤪䨢攻ᶵ嵛炻婳㕤ᶲ㕡㍺ℍ㕘埴ˤ炸

Ψϲϭ͕ϳϱϬ͘ϯϬ

1

2

$84,500.00

$77,235.30

$7,264.70

⊕⾞⨶䏝
ᵸ㧟ϭ

䧪ϭ曃䳻摉㏭

䲦唝 㯹↓䫟ᶉ⊈䖬㣗

䪂䑅
(媲恟㒮

恐䔏䙫恟柬Ə
ㇽ凑堳⡒⯒)

ϮϬϮϮͲϮϬϮϯ⸜⹎

⨶䏝㯹↓㏭㊲㯣孺��弉䏦⛯⌈
ỗ䈡⇑ᷕ⬠

濑Ჾ濒孟↗㡀㭿

Ψϳϳ͕Ϯϯϱ͘ϯϬ

宅Ⅷ悏朋⨶䏝朜⃣

68
Ƌᷱ昷䂡⅏⭟⹛㴌岣憸栴䙫25%ƌ

䳻壆

⭟㠈㛟䰦㴌岣姯≪Ɛ⅏栴㴌岣

䶃⏯䤥㛪ῄ暃㏛⊐

㠈㜓娼⮁㛰䵺㿆曧奨

$7,090.00

$49,467.30

$20,678.00

濑᳇濒㯹↓摉㏭失⾃

濑ᵊ濒⊕⾞⨶䏝ᵸ㐶⊈宅Ⅷ悏朋

Ϯ͘❁⟔㯹↓Ō岮⊐㛰䵺㿆曧奨䙫⭟䔆⎪凮⡪⣽㴢⊼ƒ⡪⣽㮻峤

ϭ͘㗪◮㯹↓Ō岮⊐㛰䵺㿆曧奨䙫⭟䔆⎪凮ᷴ⏳⭟䦸ƒ巏⭟䦸ƒ媙䧲䮫䕮䙫⅏㖠ἴ⭟侹㴢⊼Ə㎷⌮⭟侹㔯僤Əㇽ⎪凮⤁K⋽⅏㖠ἴ⭟侹㴢⊼ƏỌ尷⮳ṻ䨕⟡奨⭟侹䵺㭞

⚸堿⨶亐䱑㨵
(媲㖣恐䔏㖠㠣⊇ᷱ9噆Ə⏖恟㒮⤁㖣ᷧ柬)

旬ẞ22

摉㏭
;ΨͿ 㔸侻䔺⬓

;怋⋆奰䣉Ϳ
佰⊈
㫏㐗佰

榒咛䔺⬓ 䟼㗁㗋↗
僅ⲣḚ㗇撚
䕂䱑椕

⊕⾞⨶䏝
ᵸ㧟ϭ䲦唝 㯹↓䫟ᶉ⊈䖬㣗

䪂䑅
(媲恟㒮

恐䔏䙫恟柬Ə
ㇽ凑堳⡒⯒)

⚸堿⨶亐䱑㨵
(媲㖣恐䔏㖠㠣⊇ᷱ9噆Ə⏖恟㒮⤁㖣ᷧ柬)

3

4

5
 炷⤪䨢攻ᶵ嵛炻婳㕤ᶲ㕡㍺ℍ㕘埴ˤ炸

ΨϬ͘ϬϬ

1 ⤛⫸2:嵛䎫昲)橼做䓐⑩* 檻備 1 $697.00 9

2 㜙㕡准昲㚵墅 嗄堺Ƌ⅝ẽƌ 14 $4,550.00 9

3 忳≽▱⸜厗)橼做䓐⑩* 檻備 15 $9,000.00 9

4 㘹㛇┉䎕)䓐℟* 嗄堺Ƌ⅝ẽƌ 2 $1,238.00 9

 炷⤪䨢攻ᶵ嵛炻婳㕤ᶲ㕡㍺ℍ㕘埴ˤ炸

Ψϭϱ͕ϰϴϱ͘ϬϬ

ϮϬϬ Ψϳϳ͕Ϯϯϱ͘ϯϬ

䧪Ϯ曃䳻摉㏭

䧪ϯ曃䳻摉㏭

⅏㖠ἴ⭟侹偖䵈ạƋ⦺⏴˚偞ἴƌƝ 湫䵢㓷)⬠䓇ḳ⊁ᷣả*

1Ɲ⎾デ⭟䔆ạ㬈㋮⎪⊇㮶柬㴢⊼䙫⭟䔆ạ㕟Ə⭟䔆⎪⊇⤁㖣ᷧ柬㴢⊼⏖憴奭姯䭾˛

 ϯ͘�岮⊐㛰䵺㿆曧奨䙫⭟䔆峣岞⎪凮⅏㖠ἴ⭟侹㴢⊼㈧⾬奨䙫⟡㜓⭟侹䔏⒨⎱壄₀

䳻壆

摉㏭
;ΨͿ 㔸侻䔺⬓

;怋⋆奰䣉Ϳ
佰⊈
㫏㐗佰

榒咛䔺⬓ 䟼㗁㗋↗
僅ⲣḚ㗇撚
䕂䱑椕

⊕⾞⨶䏝
ᵸ㧟ϭ䲦唝 㯹↓䫟ᶉ⊈䖬㣗

䪂䑅
(媲恟㒮

恐䔏䙫恟柬Ə
ㇽ凑堳⡒⯒)

⚸堿⨶亐䱑㨵
(媲㖣恐䔏㖠㠣⊇ᷱ9噆Ə⏖恟㒮⤁㖣ᷧ柬)

3

4

5
 炷⤪䨢攻ᶵ嵛炻婳㕤ᶲ㕡㍺ℍ㕘埴ˤ炸

ΨϬ͘ϬϬ

1 ⤛⫸2:嵛䎫昲)橼做䓐⑩* 檻備 1 $697.00 9

2 㜙㕡准昲㚵墅 嗄堺Ƌ⅝ẽƌ 14 $4,550.00 9

3 忳≽▱⸜厗)橼做䓐⑩* 檻備 15 $9,000.00 9

4 㘹㛇┉䎕)䓐℟* 嗄堺Ƌ⅝ẽƌ 2 $1,238.00 9

 炷⤪䨢攻ᶵ嵛炻婳㕤ᶲ㕡㍺ℍ㕘埴ˤ炸

Ψϭϱ͕ϰϴϱ͘ϬϬ

ϮϬϬ Ψϳϳ͕Ϯϯϱ͘ϯϬ

䧪Ϯ曃䳻摉㏭

䧪ϯ曃䳻摉㏭

⅏㖠ἴ⭟侹偖䵈ạƋ⦺⏴˚偞ἴƌƝ 湫䵢㓷)⬠䓇ḳ⊁ᷣả*

1Ɲ⎾デ⭟䔆ạ㬈㋮⎪⊇㮶柬㴢⊼䙫⭟䔆ạ㕟Ə⭟䔆⎪⊇⤁㖣ᷧ柬㴢⊼⏖憴奭姯䭾˛

 ϯ͘�岮⊐㛰䵺㿆曧奨䙫⭟䔆峣岞⎪凮⅏㖠ἴ⭟侹㴢⊼㈧⾬奨䙫⟡㜓⭟侹䔏⒨⎱壄₀

䳻壆

摉㏭
;ΨͿ 㔸侻䔺⬓

;怋⋆奰䣉Ϳ
佰⊈
㫏㐗佰

榒咛䔺⬓ 䟼㗁㗋↗
僅ⲣḚ㗇撚
䕂䱑椕

⊕⾞⨶䏝
ᵸ㧟ϭ䲦唝 㯹↓䫟ᶉ⊈䖬㣗

䪂䑅
(媲恟㒮

恐䔏䙫恟柬Ə
ㇽ凑堳⡒⯒)

⚸堿⨶亐䱑㨵
(媲㖣恐䔏㖠㠣⊇ᷱ9噆Ə⏖恟㒮⤁㖣ᷧ柬)

3

4

5
 炷⤪䨢攻ᶵ嵛炻婳㕤ᶲ㕡㍺ℍ㕘埴ˤ炸

ΨϬ͘ϬϬ

1 ⤛⫸2:嵛䎫昲)橼做䓐⑩* 檻備 1 $697.00 9

2 㜙㕡准昲㚵墅 嗄堺Ƌ⅝ẽƌ 14 $4,550.00 9

3 忳≽▱⸜厗)橼做䓐⑩* 檻備 15 $9,000.00 9

4 㘹㛇┉䎕)䓐℟* 嗄堺Ƌ⅝ẽƌ 2 $1,238.00 9

 炷⤪䨢攻ᶵ嵛炻婳㕤ᶲ㕡㍺ℍ㕘埴ˤ炸

Ψϭϱ͕ϰϴϱ͘ϬϬ

ϮϬϬ Ψϳϳ͕Ϯϯϱ͘ϯϬ

䧪Ϯ曃䳻摉㏭

䧪ϯ曃䳻摉㏭

⅏㖠ἴ⭟侹偖䵈ạƋ⦺⏴˚偞ἴƌƝ 湫䵢㓷)⬠䓇ḳ⊁ᷣả*
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